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Un afio mas, desde Fomento de San Sebastian presentamos una nueva edicion del
Barémetro de Ciudad, correspondiente a 2024. Un ejercicio marcado por un contexto
global complejo caracterizado por una elevada incertidumbre, tensiones geopoliticas
persistentes y desafios climaticos de alcance mundial. Al mismo tiempo, 2024 ha
sido testigo de importantes avances tecnoldgicos impulsados por el desarrollo de la
inteligencia artificial generativa, la computacion cudntica y las energias renovables.

En este contexto agitado, San Sebastian —y sus 189.865 residentes— ha mantenido una
realidad local favorable, tal como evidencian los principales indicadores recogidos en este
Barometro. Una ciudad que, sin aislarse de las dinamicas globales, demuestra solidez y
capacidad de adaptacion ante los retos presentes y futuros.

Desde el punto de vista demografico, la capital guipuzcoana experimenta un crecimiento
poblacional moderado pero sostenido, impulsado principalmente por la poblacién de
origen extranjero. Este colectivo, que en 2024 roza las 30.000 personas, representa
cerca del 16% de la ciudadania y concentra hasta el 21% de las nuevas contrataciones
formalizadas durante este afio.

En paralelo, las personas mayores de 65 afios —la llamada generacion “silver”"— superan el
26% de la poblacién, reflejando tanto la calidad de vida como los retos del envejecimiento
de nuestra sociedad. En este escenario, la nueva poblacién de origen extranjero abre una
oportunidad para atenuar el saldo vegetativo negativo de la ciudad, con un incremento
progresivo de nacimientos que permita avanzar hacia una piramide poblacional mas
equilibrada y sostenible.

En el ambito laboral, San Sebastian alcanzé en 2024 cifras histéricas, con una media
anual de 90.900 personas activas y 84.900 ocupadas. A cierre de diciembre, el nimero de
personas desempleadas se sitla en 6.479. En paralelo, la tasa de paro se sitta, segun la
encuesta de Poblacion en relacion a la actividad de Eustat, en el 6,3%, uno de los niveles
mas bajos de las Ultimas décadas y en linea con los estandares europeos.

El tejido productivo local, muy orientado al sector servicios (91,4 % del empleo), muestra
también una evolucion positiva. En 2024, el PIB nominal de la ciudad crece un 6,6%
(3,0% en términos de PIB real, es decir, descontando el efecto de la inflacion), superando
el promedio de Gipuzkoa y del conjunto de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco,
mientras que el empleo aumenta un 2,7%.

Un sector servicios en el que conviven “dos almas”: una primera de caracter mas
histérica y urbana, centrada en el comercio minorista a pie de calle (8.667 empleos)

y el sector turistico-gastronémico (9.812 empleos), que en conjunto suman cerca de
18.500 empleos; y una segunda, ligada a la innovacién y a los servicios intensivos en
conocimiento (denominados SEIC), que alcanza ya en este afio los 35.556 empleos en
la ciudad.
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El afio 2024 ha sido también especialmente positivo para la cienciay la I+D local. Por
cuarta vez, San Sebastian ha sido distinguida por el Ministerio de Ciencia, Innovacién

y Universidades como “Ciudad de la Ciencia y la Innovacién”, un reconocimiento fruto

de una estrategia compartida entre el tejido empresarial innovador (en ambitos tales
como la biotecnologia, IA o computacién cuantica), los 30 centros ubicados en la ciudad
asociados a la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y el respaldo activo de las
instituciones publicas locales y territoriales.

La inversién en 1+D ha consolidado su crecimiento interanual de dos digitos (+12,3%),
alcanzando un volumen equivalente al 3,7% del PIB local y posicionando a la ciudad en
niveles comparables con las regiones europeas mas avanzadas.

El Barometro de Ciudad 2024 se estructura, como en anteriores ediciones, en torno a
cuatro bloques temaéticos:

1 _ Cohesion y Empleo, capitulo que presenta los principales indicadores demogréficos,
formativos y laborales de la ciudad.

2 _ Ciudad de Servicios, bloque que analiza la realidad productiva y sectorial.

3 _ Ciudad de Ciencia e Innovacion, en el que se ilustran las principales cifras de inversion
y empleo en [+D.

4 _ Una Mirada Territorial “Micro”, tltimo bloque que ofrece una seleccién de indicadores
desagregados por barrios y zonas de la ciudad.

Todos los indicadores presentados se apoyan en fuentes estadisticas oficiales de ambito
municipal, vasco, estatal y europeo.

Desde Fomento San Sebastian, agradecemos la colaboracién una vez més a todas las
personas, entidades e instituciones que han facilitado la informacién necesaria para
elaborar este documento, que aspira a ser una herramienta rigurosa, actualizada y util
para la gestién publica, la planificacién empresarial y de conocimiento para el conjunto de
la ciudadania.
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Cuadro de Mando 2024: Principales indicadores
socioeconomicos de San Sebastian. 2024

o Evolucion

[ ]
Ambito Indicador 2024 % P 2023-2024
Poblacién (n°) 189.865 | 99.850 | 90.015 +0,41%
Poblacién extranjera (%) 10,6 10,0 11,3 +4,4%
1 '(I:Z)s1a de envejecimiento 26,2 29,1 229 +0,5 p.p.
Personas empleadas
Cohesién (promedio anual, n.)? 84.900 | 42.900 | 42.000 +2,9%
yEmpleo | 1a54de paro (%) 6,3%° | 6,6%*| 57%° -0,2 p.p.
Tasa de actividad (%)° 57,3% | 54,7% | 60,3% +0,8 p.p.
Tasa de ocupacion (%)’ 76,5% | 757% | 77,3% +2,6 p.p.
PIB nominal (millones €) 9.357 M€ +6,6%
PIB per capita 51.159 € +6,4%
Empresas (n°) / 15.384 -1,4%
2 Establecimientos (n°) 17.930 -0,9%
Tasa de actividad
Ciudad de | emprendedora (TEA) 7,9% +0.9p.p.
Servicios | Empleo en Servicios
intensivos de 35,1% +0,2 p.p.
conocimiento (%s/total)
Empleo en Comercio
minorista y Ocioturistico- 18,2% +0,4 p.p.
gastrondmico (%s/total)
Inversién en 1+D
(miles de euros)? 365.375m.€ +12,3%
3 Empleo [+D° 6.794 | 3.164 | 3.630 +8,0%
Ciudad de % Peso empleo femenino
Cienciae ||+pv 46,6% -06p.p.
Innovacion | o, popiacis i
% Poblacion con estudios 0 9 9
o rersitarios 27,4% | 292% | 255%| +04p.p.

"Mayores de 65 afios s/total.
2Poblacion ocupada Promedio anual 2024. Fuente: Encuesta poblacion en relacion a la actividad. Eustat.
3Fuente: Poblacion en relacion a la actividad Eustat. Promedio anual 2024.
“Fuente: Poblacion en relacion a la actividad Eustat. IV Trimestre 2024.

SFuente: Poblacidn en relacion a la actividad Eustat. IV Trimestre 2024.

Tasa de actividad = (3 activos / 3 poblacion 16 y mas) x100.
’Tasa de ocupacion = (3 ocupados / ¥ poblacion de 16 a 64 afios) x100.

8Datos afio 2023.
°Datos afio 2023.
"Datos afio 2023.
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En 2024, la ciudad de San Sebastian
alcanza una poblacién total de 189.865
personas (de las cuales el 52,6% son
mujeres) distribuidas en 17 barrios™".
Esto supone, respecto al afio 2023, un
crecimiento interanual moderado pero
sostenido (+0,41%), que se explica
principalmente por el impacto de los
flujos migratorios positivos (+4,4%),
que elevan la proporcion de poblacion
extranjera hasta cerca del 11%. Asimismo,
un total de 29.874 personas, es decir, el
15,7% de la poblacion residente en San
Sebastiadn ha nacido en el extranjero.

Por primera vez, la poblacién mayor de
65 aflos —conocida como generacion
“silver"— supera el 26 % del total, reflejo
de la elevada calidad de vida y del
aumento continuado en la esperanza de
vida. Esta evolucioén sitda la transicion
demografica como uno de los principales
desafios de futuro para la ciudad.

FUERENISELERIELR I W EVAS]

En el plano laboral, San Sebastian registra
en promedio durante el afio 2024 un maximo
histérico de 84.900 personas ocupadas,
impulsado por un crecimiento interanual

del 2,9% y una tasa de paro del 6,3%, inferior
a la media de la CAE y del conjunto del
Estado. No obstante, el desempleo sigue
afectando especialmente a mujeres de
entre 35y 44 afios (60,4% s/poblacién
parada en esta franja de edad), a personas
con menor cualificacion'?(44,3% s/poblacién
parada) y a mayores de 55 afios (35,5%
s/poblacion parada).

Asimismo, la poblacién extranjera alcanza
un maximo histérico en contrataciones
formalizadas, representando ya el 21% del
total, con una destacada presencia femenina
(53,6% de estas personas contratadas son
mujeres) y un notable protagonismo de
personas latinoamericanas en el mercado
laboral local (54,6%).

""Landarbaso no se contempla dentro de la delimitacion de barrios de la ciudad

2Estudios obligatorios (E.S.O.)
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de habitantes, 31 de
diciembre de 2024.
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San Sebastian incrementa su
poblacion en cerca de 800 habitantes
en el dltimo afio, gracias a un saldo
migratorio positivo de 1.789 personas
que compensa el negativo crecimiento
vegetativo.

La poblacién donostiarra suma un total
de 189.865 residentes en 2024 (99.850
mujeres y 90.015 hombres), situdndose
en este afo préxima al umbral de los
190.000 habitantes.

Cohesion y Empleo

La poblacién joven menor de 35

afios crece entre 2023 y 2024 un

0,8%, consolidando una tendencia
ascendente iniciada en 2020 y
alcanzando el 33% del total de la
poblacién. Una realidad que se
fundamenta en el crecimiento de la
poblacién de origen extranjero en esta
franja de edad 4,9%.

Una cifra que da continuidad a un
paulatino crecimiento demografico
pautado en estos ultimos afios y que se
concreta en un avance interanual entre
2023y 2024 del 0,41%.

99.850

90.015

92,6%

47,4%

Este avance se explica a su vez por el
dinamismo reflejado entre la poblacién
extranjera en la ciudad (+4,4% entre 2023
y 2024). De hecho, mientras la poblacion
total ha mostrado variaciones contenidas
en toda esta ultima década, la evolucion
de la poblacién de origen extranjero ha
resultado mas favorable, incluso en los
afnos de pandemia. Asi, su contribucion
ha sido clave para mantener un saldo
demografico positivo en el conjunto de la
ciudad.

Comparativamente y segun datos de
Eustat, el crecimiento poblacional de
San Sebastian en 2024 se sitta por
debajo del registrado en la comarca de
Donostialdea (0,1% frente al 0,2%) y del
conjunto de Gipuzkoa (0,4%).

Del mismo modo, la dindmica
demografica de la capital donostiarra

resulta mas contenida que la observada
en las otras dos capitales vascas: Bilbao
(0,6%) y Vitoria-Gasteiz (0,7%).

La capital guipuzcoana concentra
actualmente a mas de uno de cada
cuatro habitantes de la provincia y
hasta un 55,2%' de la poblacion de
Donostialdea.

Asi esta realidad consolida una
tendencia de crecimiento moderado pero
constante de la ciudad, en un contexto
de estabilizacion demografica en el
conjunto del territorio. Entre 2015y 2024,
la poblacién total de San Sebastian
crecié un 2,1%, mientras que la poblacion
extranjera se incrementé un 64,4%,

lo que pone de relieve su importante
contribucion a la evoluciéon demografica
del municipio.

porcentual de San Sebastian sobre el entorno, y con el fin de mantener la coherencia estadistica, se
ha tomado el dato de poblacién de Eustat (182.892 hab.) en lugar del padrén municipal.
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Evolucién de la poblacién
de San Sebastian 185.962 188.191
2015-2024 (c.a.) 187.850 40,41%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N Periodo Poblacion total Poblacion de origen extranjero
Evolucion interanual de la 2015-2016 0.18% 17%
poblacién de S S
San Sebastian (%) 2016-2017 0,16% 5,4%
2017-2018 0,40% 9,0%
2018-2019 0,45% 9,4%
2019-2020 -0,05% 1,9%
[} 2020-2021 -0,13% 1,7%
Fuente: Ayuntamiento de 20212022 0.48% 12.2%
San Sebastian, Padrén 2022-2023 0,19% 5,9%
municipal de habitantes, 31 de
diciembre de 2024. 2023-2024 0,41% 4,4%
Crecimiento vegetativo
y saldo migratorio.
En 2024, el saldo migratorio en San De este modo, y gracias al impacto del
Sebastian asciende a 1.789 personas, fenémeno migratorio, la ciudad logra
lo que permite compensar ampliamente un crecimiento poblacional neto de 800
el creciente saldo vegetativo negativo personas, a pesar del descenso natural
registrado en la ciudad. Este dltimo, de la poblacién.
resultado de la diferencia entre
nacimientos y defunciones, se traduce
en una pérdida neta de 989 personas.
N

Evolucion del saldo vegetativo, saldo
migratorio y crecimiento poblacional
en San Sebastian. 2000-2024

2.500

2.000

1.500
1.000 800

500

0

-500

-1.000
1.500 505, a0z 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 215 W16 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Crecimiento vegetativo 241 214 151 -148 222 -197 246 232 -306 251 260 -307 -435 -412 517 -544 -665 -684 -649 980 -938 -1.154 -941 -989

Saldo migratorio 484 667 1.125 350 650 35 1444 1345 460 830 621 425 71 377 494 883 957 1.439 1.493 819 655 2.091 1.306 1.789
Crecimiento poblacional 243 453 974 202 428 -162 1.198 1.113 154 579 361 118 -364 -35 23 339 292 755 844 -161 -283 937 365 800

Fuente: Ayuntamiento de

San Sebastian, Padrén
municipal de habitantes, 31 de
diciembre de 2024.
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Crecimiento poblacional
por barrios diferenciado.

Cohesion y Empleo

Atendiendo a la dinamica demogréfica

de los 17 barrios que conforman San
Sebastian, se observan asimismo
comportamientos diferenciados segun el
ambito territorial. Por un lado, diez barrios
muestran una evolucién positiva o de
mantenimiento de su poblacién, mientras
que los siete restantes registran una
tendencia a la baja.

Entre los barrios con crecimiento
demogréfico destaca especialmente
Loiola-Txomin, que presenta un notable
incremento interanual cercano al 5%

y hasta del 9,6% entre la poblacién
extranjera residente en este barrio. Este

crecimiento esta vinculado al desarrollo de

nueva vivienda en la zona en los Ultimos

afios. Le sigue, aunque con un avance mas

moderado, Miramon-Zorroaga (+1,8%),
seguido por el barrio de Intxaurrondo
(+1,6%). A este Ultimo se suma el ligero
aumento observado en Altza (+0,6%), lo
que permite que el conjunto del Distrito
Este registre un crecimiento poblacional
del 0,8% en el dltimo afio.

En el caso particular del barrio de
Intxaurrondo, se observa también el
mayor incremento en cifras absolutas de
poblacion extranjera, con un total de 302
personas mas. Este aumento representa

un crecimiento interanual cercano al 17%
de la poblacién extranjera en el barrio,
una tasa significativamente superior

al 4,4% interanual registrado entre la
poblacién extranjera en el conjunto de la
ciudad.

También resulta resefiable la evolucidn
del Centro de la ciudad, con un
crecimiento del 1,1% entre 2023 y 2024,
lo que supone una aceleracién respecto
al aumento del 0,5% registrado el

afo anterior. Asimismo, el barrio mas
poblado, Amara Berri, mantiene una
ligera tendencia positiva (+0,2%), reflejo
de su estabilizacién demogréafica. Ambos
barrios, tanto Centro, como Amara Berri
advierten un avance de la poblacién
extranjera del 4,5%, cuantificado en un
saldo positivo de 140y 127 personas
respectivamente.

En contraste, otros barrios como

Gros (-0,6%) y Ategorrieta-Ulia (-2,1%)
contindan con una pérdida sostenida de
poblacion. Las zonas que comprenden
Antiguo-Ondarreta (-0,6%) e Ibaeta
(-0,5%), se consolidan como zonas con
una tendencia poblacional a |a baja.
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Evolucién 2023-2024 y 12 07
distribucion de la poblacion o
por barrios. 2024 u
(Ranking por barrios, ordenado 0
de mas a menos poblacién)
Aumento de poblacién
' Pérdida de poblacién
Evolucién pob. origen
Barrio N° habitantes Evolucion 2023-2024 extanjero 2023-2024
1_Amara Berri 30.243 hab. 0,2% 4,5%
2_Centro 22.515 hab. 1,1% 4,5%
3_Alza 20.611 hab. 0,6% 1,8%
4_Gros 17.831 hab. -0,6% -0,5%
5_Intxaurrondo 16.124 hab. 1,6% 16,8%
6_Aiete 14.865 hab. 0,4% 3,0%
7_Egia 14.644 hab. -0,0% 1,7%
8_Antiguo-Ondarreta 14.176 hab. -0,6% 5,0%
9_lbaeta 10.010 hab. -0,5% 47%
10_Miracruz-Bidebieta 8.839 hab. -0,2% 2,6%
11_Loiola-Txomin 6.580 hab. 4,7% 9,6%
12_Ategorrieta-Ulia 3.977 hab. -2,1% -2,4%
| 13_Aforga 2.779 hab. 0,9% -8,5%
Fuente: Ayuntamiento de 14_Martutene 2.723 hab. -0,1% 4,3%
San Sebastian, Padrén
municipal de habitantes, 31 de 15_Miramon-Zorroaga 2.475 hab. 1,8% 3,6%
diciembre de 2023 y 2024.
*Landarbaso (enclave rural no 16_Igeldo 1.124 hab. 1,4% 20,8%
urbanizado y no contemplado 17_Zubieta 317 hab 1,0% -20,8%
dentro de la delimitacién de - ) ! !
barrios de la ciudad: TOTAL 189.865 hab. 0,41% 4,4%

19 habitantes en 2024).
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El segmento de mas de 65 afos o
“generacion silver” representa ya mas del
26% de las y los donostiarras en 2024.

En 2024, el 26,2%'* de la poblacién de
San Sebastian tiene 65 afios 0 mas,

una proporcion sensiblemente superior
a la registrada en su entorno: 23,8%

en Gipuzkoa's, 24,0% en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco (CAE) y 20,4%
en el conjunto del Estado’.

Pese a ello, la edad media de la poblacion
donostiarra se mantiene estable en 47
afos (45 afios en los hombres y 49 en las
mujeres), una estabilidad atribuible en
gran medida a la menor edad media de la
poblacién extranjera, que se sitda en 34,5
afos en 2024.

Cohesion y Empleo

Esta tendencia se enmarca en una
poblacién cada vez mas longeva, reflejo
de la elevada calidad de vida en la ciudad,
con una esperanza de vida que alcanza
los 83,4 afos.

El envejecimiento demografico esta
también fuertemente condicionado

por una tasa de natalidad muy baja. En
2024, San Sebastian registra apenas 5,7
nacimientos por cada 1.000 habitantes,
una cifra que se mantiene estable desde
2022 y que se situa por debajo de los
niveles de Gipuzkoa (6,3)", la CAE (6,1)y
el conjunto del Estado (6,6)® .

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

8,25% 8,81%

5,58%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Ayuntamiento de San
Sebastian, Padrén municipal
de habitantes,

31 de diciembre de 2024.

En todo caso, cabe prever que el

saldo vegetativo negativo que viene
registrando la ciudad en los ultimos afos
tienda a reducirse, gracias a los mayores
indices de natalidad de una creciente
poblacién extranjera, que amplia el
conjunto de personas en edad fértil en
San Sebastian.

Una nueva realidad que plantea a la
ciudad el reto de integrar a las actuales

y futuras generaciones de donostiarras,
procedentes de distintos origenes 'y
raices culturales, que configuraran un
escenario social cada vez mas diverso en
San Sebastian.

"SFuente: Estadistica Municipal de Habitantes (EMH) Eustat. 2024.

"sFuente: INE Estadistica del Padrén continuo 2024.
7Fuente: Eustat. Estadistica de nacimientos. 2023

"8Fuente: INE. Indicadores de Natalidad. 2023

"“Proporcion de poblaciéon mayor 65 afios sobre el total de la poblacién.
2ONumero de nacimientos por cada 1.000 habitantes en un afio.
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Poblacion joven

Fuentes: Ayuntamiento de

San Sebastian, Padron
municipal de habitantes, 317 de
diciembre 2020, 2021, 2022
2023y 2024.

Fuente: Ayuntamiento de

San Sebastian, Padron
municipal de habitantes,
31 de diciembre de 2024.

Ligero avance del colectivo menor de 35
afnos que supone algo mas de un tercio
de la poblacion en 2024.

En 2024, la poblacion menor de 35 afios
en San Sebastian asciende a 61.737
personas, lo que representa algo mas
de un tercio del total de habitantes de la
ciudad.

Aunque esta proporcion se sittia por
debajo del 39% que alcanzaba este grupo
de edad hace mas de dos décadas, en los
ultimos afnos se observa una evolucion
positiva, con un incremento progresivo
de su peso relativo, que ha posibilitado el
incremento en su representacién en un
punto porcentual en el Ultimo ejercicio.

60.526 60.122 60.816 61.220 61.737
32% 32% 32% 33%
2020 2021 2023 2024

Movilidad de la poblacién joven.

En términos de movilidad juvenil, San
Sebastian presenta en 2024 un balance
migratorio negativo entre entradas y
salidas de poblacidn menor de 35 afios,
con una pérdida neta de 52 personas.
Este dato empeora respecto al registrado
en 2023, cuando el saldo fue de -9.

En todo caso, este resultado global
oculta importantes diferencias segun el
ambito territorial de referencia. Asi, el
saldo migratorio con Bizkaia y Alava es
positivo (+25 jovenes), al igual que con el
conjunto del Estado (+52). En contraste,
el intercambio con el resto de Gipuzkoa

Saldos migratorios

arroja un saldo claramente negativo, con
una pérdida neta anual de 273 jévenes
donostiarras, una realidad vinculada en
buena medida a la vivienda.

A nivel internacional, la movilidad juvenil
en 2024 muestra un comportamiento
favorable: el saldo con la UE-27 se
mantiene practicamente equilibrado (-1),
mientras que el intercambio con el resto
del mundo resulta muy positivo, con un
saldo neto de +145 jévenes a favor de

la ciudad, superando incluso el dato de
2023 (+108).

Balance jévenes

GLOBAL -52
Gipuzkoa -273
Resto CAE% +25
Resto Estado? +52
UE-27 -1
Resto Extranjero +145

2Diferencia entre el total de entradas anuales registradas en la ciudad originarias de Gipuzkoa,
CAE, resto de Esparfia y otros paises, y el total de salidas anuales derivadas hacia Gipuzkoa, CAE,
resto de Espafia y a otros paises, entre la poblacién menor de 35 afios.

22Resto CAE, sin contabilizar Gipuzkoa.
23Resto Estado, sin contabilizar CAE.
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Informe de desarrollo socioecondémico
de San Sebastian

Cohesion y Empleo

Poblacion necesaria para el rejuvenecimiento
local, y de pluralidad social y cultural.

Poblacion
extranjera

En 2024, la poblacién extranjera residente
en San Sebastian alcanza un total de
20.163 personas, de las cuales 10.201

son hombres y 9.962 mujeres. El peso
poblacional femenino entre la poblacién
extranjera (49,4%) se sitla en un nivel algo
inferior a la representacion femenina sobre
el conjunto de la ciudad (52,6%).

Este colectivo representa el 10,6% de la
poblacién total de la ciudad, lo que supone
un incremento de 0,4 puntos porcentuales
respecto al afio 2023. No obstante, si se
amplia el analisis considerando el pais

de nacimiento, el nimero de personas

de origen extranjero asciende a cerca de
30.000 personas (29.874), lo que equivale

al 15,7% de la poblacion residente. Esta
cifra ha experimentado un crecimiento
acumulado del 69% en la ultima década, lo
que refleja el peso creciente y sostenido de
la inmigracién en la dindmica demogréfica
de la ciudad.

El creciente peso y visibilidad de la
poblacién extranjera en San Sebastian
esta contribuyendo de forma significativa
al rejuvenecimiento y al sostenimiento del
crecimiento poblacional, especialmente en
los grupos de edad en activo. Su presencia
favorece una piramide poblacional mas
equilibrada y compensa el envejecimiento
progresivo de la poblacién nacida en San
Sebastian.

Fuente: Ayuntamiento de
San Sebastian, Padrén municipal de
1% habitantes 31 de diciembre 2024.
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Fuente: Ayuntamiento de

San Sebastian, Padrén
municipal de habitantes, 31 de
diciembre de 2024.

La piramide poblacional evidencia

un perfil demogréfico claramente
diferenciado segun el lugar de
nacimiento. Mientras que la edad media
de las personas nacidas en la ciudad

se sitla en 47 afos, la de la poblacion
extranjera desciende notablemente
hasta los 34,5 afios.

Esta diferencia se manifiesta de forma
especialmente significativa en el
grupo de edad de 30 a 34 afos: entre
la poblacién extranjera, representa

el 14% tanto en hombres como en

Origen de la poblacion
extranjera.

mujeres, superando en mas de 10 puntos
porcentuales el peso que este mismo
tramo tiene entre la poblacion nacida en
San Sebastian (4% en mujeres y 5% en
hombres).

Este escenario anticipa una piramide
poblacional futura mas equilibrada, en

la medida en que se amplie el segmento
de poblacién adulta joven (30 a 34 afios),
al tiempo que se prevé un mayor nimero
de nacimientos asociado a esta misma
franja de poblacion extranjera en edad
fértil.

Destaca especialmente la presencia

de poblacion originaria de paises
latinoamericanos, que constituye

cerca del 54% del total de personas
extranjeras en la capital guipuzcoana.
Por nacionalidades, encabeza el listado
Honduras (11,8%), seguida de Colombia
(10,1%) y Nicaragua (9,0%).

15
10
5
11,8% 10,1% 9,0%
0
1 2 3
Honduras Colombia Nicaragua

El nivel formativo de la poblacion
extranjera dibuja escenarios
diferenciados.

El nivel formativo de la poblacidn
extranjera en edad laboral —personas de
entre 16 y 65 afios— presenta diferencias
significativas en funcién del pais de
origen.

En cuanto al nivel educativo més elevado,
destaca la poblacién originaria de la
UE-27, ya que algo mas del 40% de las
personas en edad activa ha cursado
estudios universitarios. También
sobresale la poblacién procedente

de Argentina, donde un tercio de las

Una poblacién extranjera que se
concentra principalmente en la Zona Este
(27,5%), Centro-Gros (24,7%) y Amara
Berri-Egia (23,5%).

7,5% 4,8% 3,7%
4 5 6
Marruecos Argentina Ucrania

personas activas cuenta con formacion
universitaria. Ambas proporciones
superan la media registrada en el
conjunto de la ciudad, la cual se sitia en
torno al 32%.

Cabe sefialar, no obstante, que el
porcentaje de personas de la UE-27 con
estudios basicos alcanza el 27%, una
proporciéon muy superior a la registrada
entre la poblacién de origen argentino

y colombiano (menos del 8% y 10%,
respectivamente). Esta diferencia se
explica, en parte, por la heterogeneidad
interna de la poblacién procedente de la
UE-27, compuesta mayoritariamente por
personas originarias de Francia e Italia
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N

Distribucién de la poblacion
segun el nivel de estudios
entre los principales
colectivos de poblacion
extranjera en edad laboral
(16-65 aiios) (%). 2024

Fuente: Ayuntamiento de

San Sebastian, Padrén
municipal de habitantes, 31 de
diciembre de 2024.

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

(que representan en torno al 18% cada
una), asi como de Rumania, con un peso
del 16%.

Las personas procedentes de Colombia
y Nicaragua se sitdan en un nivel
intermedio y comparable entre si: mas
de la mitad (52,4%) cuenta con estudios
secundarios, y un 19,3% dispone de
formacién universitaria en ambos casos.

En el otro extremo, la poblacién de
origen marroqui presenta un nivel

Cohesion y Empleo

formativo maés limitado, con un 88,1%

de las personas en edad laboral que ha
cursado Unicamente estudios primarios
o secundarios generales. A continuacién,
se sitlan las personas procedentes de
Ecuador (78,0%) y Honduras (83,6%), con
porcentajes también elevados en estos
niveles educativos basicos.

UE27 401% 11,4% 21,5% 27,0%
Argentina | 32,9% 14,9% 44,5% 7.7%
Colombia | 19,3% 18,3% 52,4% 10,0%
Nicaragua ' 19,3% CWAN 52,4% 21,6%
Ecuador | 16,2% LR 51.3% 21,7%

Honduras 7,4% KX 48,6%

Marruecos 54% K% 32,2%

0% 10% 20% 30% 40%

Estudios universitarios
Estudios secundarios generales

35,0%

55,9%

50% 60% 70% 80% 90%  100%

m Estudios secundarios profesionales
Estudios primarios




Fomento de San Sebastian

Educacion
y Formacion

Comunidad
estudiantil

Fuente: Estadistica de la
actividad escolar.
Eustat 2023/2024.

Estudios
universitarios

La comunidad estudiantil vinculada

a los centros formativos de la capital
guipuzcoana alcanza en el curso
2023/2024 un total de 50.606 alumnos
y alumnas; un colectivo distribuido
entre los diferentes niveles educativos:
ensefianza obligatoria, bachillerato,
formacién profesional, universidad y
educacién de personas adultas.

En este marco, destacan las principales
realidades segun cada grupo:

+ Educacién infantil, primaria
y secundaria: retine a 24.559
estudiantes, lo que supone el
48,5% del total. La cifra desciende
ligeramente en comparacion con el
curso 2022/2023 (-0,6%).

+ Bachillerato (1°y 2°): con 3.746
alumnos y alumnas, representa el
7,4% de la comunidad estudiantil. Este
colectivo experimenta un descenso
del 2,4% respecto al curso anterior.

+ Formacién Profesional (bésica, grado
medio y superior): agrupa a 6.264
estudiantes, es decir, el 12,4% del
total. En este caso se observa un
importante crecimiento, cercano al
5% interanual.

+ Universidad: la comunidad
universitaria registra el mayor
incremento (+9,6%) respecto al curso
anterior, con 1.342 estudiantes mas,
hasta alcanzar los 15.324 alumnos y
alumnas en este curso 2023/2024.

+ Educacién de personas adultas (no
universitaria): se contabilizan 713
personas matriculadas en estas
ensefanzas.

Nivel académico N° estudiantes %V.
Educacién Infantil-Primaria-Secundaria* 24.559 48,5%
Bachillerato 3.746 7.4%
Formacién Profesional** 6.264 12,4%
Formacion Universitaria 15.324 30,3%
Educacion de Personas Adultas 713 1,4%
Total 50.606 100,0%

*Incluye educacion especial.

**|ncluye Formacidn Profesional Basica, Formacién Profesional de grado medio y superior,
Aprendizaje de tareas y Cursos de Especializacién de Formacién Profesional.

Las y los donostiarras que cuentan con
estudios universitarios suponen ya algo
mas del 27% de la poblacion, realidad
que eleva el nivel formativo

y la empleabilidad media de la ciudad.

En 2024, el 27,4% de la poblacion de
San Sebastian dispone de estudios
universitarios, un indicador que mantiene

una tendencia de crecimiento constante
y que ha aumentado 4,2 puntos
porcentuales en la Ultima década. Por
género, destaca la mayor presencia de
mujeres universitarias (29,2%), cuya
proporcion supera en casi cuatro puntos
alade los hombres (25,5%).
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Fuente: Ayuntamiento de
San Sebastidn. Padrén
municipal de habitantes.
31 de diciembre.

Formacion
Profesional de grado
medio y superior

Informe de desarrollo socioecondémico
de San Sebastian

2014-2024:
28%

27%

26%

25%

24%  23.2%
23%

2014 2015 2016 2017 2018

Esta evolucién positiva se explica por
el notable crecimiento de la comunidad
universitaria en los distintos campus
de la ciudad durante los dltimos afos.
En el curso 2023-2024, este avance se
concreta en un incremento del 9,6%
respecto al curso anterior.

En dicho curso, los cuatro centros
universitarios con sede en San Sebastian
—EHU, Universidad de Deusto, Tecnun—
Escuela de Ingenieria de la Universidad
de Navarra y Mondragon Unibertsitatea
a través del Basque Culinary Center—
acogen a un total de 15.324 estudiantes,
de los cuales cerca del 55% son mujeres
(8.389 frente a 6.935 hombres).

En el curso 2023-2024, el alumnado
matriculado en Formacién Profesional
de grado medio y superior asciende

a 5.566 personas (54,8% hombres y
45,2% mujeres). La mayoria de estas
matriculas se concentran en ciclos de
nivel superior, que representan el 64%
del total.

La Formacion Profesional mantiene,
ademas, una tendencia creciente de
matriculaciones en los dos ultimos
cursos en la ciudad (+2,8%), situdndose
como una opcién formativa con
elevados indices de empleabilidad en
Euskadi.

Cohesion y Empleo

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Asimismo, cabe destacar el alto indice
de personas con estudios universitarios
entre la poblacién extranjera en edad
laboral proveniente tanto de la UE - 27,
como de Argentina que apuntan cifras de
hasta el 40,1% y 32,9% respectivamente?*.

La alta presencia de personas con
titulacion universitaria en la ciudad se
traduce en una mayor empleabilidad.
Asi, seguin los datos de la EHU, |la tasa de
insercion laboral alcanza el 85%2°, lo que
confirma la elevada ocupabilidad de las
y los jovenes graduados. Este porcentaje
mejora en un punto respecto al curso
anterior y se eleva hasta el 94% en el
caso de las titulaciones técnicas, tres
puntos mas que en el gjercicio previo.

En este sentido, la Formacion Profesional
Dual vasca —que combina los procesos
de aprendizaje en la empresay en el
propio centro educativo— alcanzé en

el ultimo curso una tasa de insercién
laboral del 72%% entre las personas
egresadas. Este porcentaje se eleva
hasta el 75% en el caso de las mujeres
y destaca especialmente en ambitos
sectoriales como el turismo (72%) y los
de energiay agua (70%).

Padrén municipal de habitantes. 31 de diciembre 2024.

2Promocion de grados universitarios que terminan los estudios en junio de 2021; Principales
resultados del Estudio sobre la Insercién laboral de personas egresadas del Sistema Universitario
Vasco. Estudio de Incorporacién a la Vida Laboral en 2024-1V.

26Estadistica sobre insercién laboral de personas tituladas en el sistema educativo vasco.
Situacion laboral a diciembre de 2024. Promocion FP 2023.
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Empleo

Poblacion ocupada
y activa

*Promedio anual.
Fuente: Poblacién en relacién a
la actividad. Eustat.

Segun las cifras del Instituto Vasco
de Estadistica Eustat, a través de la
operacion estadistica de la Poblacion
enrelacién a la actividad, la capital
guipuzcoana alcanza en el afio 2024
un promedio de 84.900 personas
ocupadas?’(42.900 mujeres y 42.000
hombres).

Esta cifra de empleo supone un nuevo
hito histérico y una tasa de paro del
6,3%, cifra inferior a la de las otras
capitales vascas (Bilbao: 9,5% y
Vitoria: 7,0%), y no muy alejada de la
tasa europea (5,9%).

La poblacién activa avanza en
linea con la poblacion ocupada y
se cuantifica en un total de 90.900
personas (45.800 mujeres y 45.100
hombres).

En el afio 2024 San Sebastian alcanza
las 84.900 personas ocupadas marcando
asi un maximo en la historia reciente de
la ciudad; una realidad que se produce
gracias al avance interanual tanto del
empleo (+2,9%), como de la poblacion
activa (+3,1%).

La capital guipuzcoana registra en 2024
un total de 84.900 personas ocupadas
distribuidas de forma equilibrada entre
mujeres (42.900) y hombres (42.000); un
empleo fuertemente vinculado al sector
servicios.

Evolutivamente, este nivel alcanzado
resulta posible gracias a un crecimiento
interanual del 2,9%, una tasa que cobra
incluso un mayor dinamismo entre la
poblacién ocupada femenina (+5,7%).

76.700
78.900
82.600
79.400
78.700

2015 2016 2017 2018 2019

Atendiendo a las personas
desempleadas registradas en Lanbide,
se constata nuevamente la mayor
incidencia del paro entre las mujeres
(sobre todo entre aquellas que
cuentan entre 35y 44 afios), entre las
personas con menor cualificacion, asi
como en el segmento de edad mayor
de 54 afios. En positivo, en este afio
2024 el desempleo de larga duracién?®
se contrae a un mayor ritmo.

La poblacién extranjera supone
ya el 21% de las contrataciones
formalizadas en 2024.

El avance de la poblacién ocupada
donostiarra supera el crecimiento

que se producia en la ciudad entre

2022 - 2023 (+0,5%); y resulta en este
periodo 2023 — 2024 semejante al
también positivo avance registrado

en Gipuzkoa (+2,9%), y superior al del
conjunto de la CAE (+1,7%), asi como al
de las otras dos capitales vascas (+0% en
Bilbao y +1,9% en Vitoria?).

De hecho, en la Ultima década, este
crecimiento solo era superado de forma
excepcional en la etapa de recuperacién
econdmica vivida en la ciudad entre
2016y 2017 (+4,7%) y en la etapa post —
covid 2021-2022, momento en el que la
poblacién ocupada repuntaba hasta cerca
del 7%.

74.500
79.500
82.200
82.500
84.900

2020 2021 2022 2023 2024

io anual

derivado de la Estadistica de Poblacién en relacién a la actividad de Eustat 2024.
28Colectivo de personas que llevan al menos doce meses en busqueda activa de empleo sin haber
trabajado en ese periodo.
29Fuente: Poblacion en relacidn a la actividad. Eustat.
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Fuente: Poblacién con
relacion a la actividad.
Eustat. Promedio anual.

Poblacion
desempleada

Fuente: Lanbide. Personas
desempleadas. 2024.

Informe de desarrollo socioecondémico
de San Sebastian

CAE
+1,7%

Por su parte la poblacién activa en
2024 se cuantifica en un total de
90.900 personas (45.800 mujeres y
45100 hombres) marcando una tasa
de crecimiento interanual semejante al
de la poblacién ocupada (+3,1%). Una
poblacién activa que se materializa

en una tasa de actividad en el cuarto
trimestre de 2024 del 57,3%.

En cifras absolutas la poblacién activa
femenina supera la masculina, y avanza

ademads en un 4,7% respecto al afio 2023;

Desciende nuevamente el colectivo
desempleado donostiarra registrado

en Lanbide, aunque a un ritmo mas
moderado (-2,2%). Persisten atin
diferencias evidentes por razén de
género y edad. En positivo, el desempleo
de larga duracion decrece en este aiio a
un mayor ritmo (-3,8%).

Segun los datos de Lanbide
correspondientes al paro registrado

en diciembre de 2024, San Sebastian
contabiliza un total de 6.479 personas
desempleadas (3.605 mujeres y 2.874
hombres), lo que supone un indice de
paro del 7,2%%2y un nuevo descenso del

7.063
6.524

Ene Feb Mar Abr May Jun

30lV Trimestre 2024 Poblacién en relacion a la actividad Eustat.

Cohesion y Empleo

San Sebastian
+2,9%

Gipuzkoa
+2,9%

sin embargo, persiste una importante
brecha de género en términos de
actividad, que se concreta en una
diferencia entre la tasa de actividad
masculina y femenina de 5,6 puntos
porcentuales, en todo caso, por
debajo de la registrada en Gipuzkoa
(6,9 p.p.) yenla CAE (8,1 p.p.).

Ademas, globalmente, la tasa de
actividad donostiarra logra situarse en
un nivel superior al de la CAE (56,2%)
e incluso al de la UE-27 (56,1%)%".

desempleo entre las y los donostiarras
del 2,2%.

El nimero de personas desempleadas
presenta ciertas fluctuaciones a lo largo
del afio, reflejando la estacionalidad del
mercado laboral de la ciudad. Los niveles
mas altos de desempleo se registran

en el primer trimestre, con un pico en
enero de 7.063 personas desempleadas,
mientras que los minimos se alcanzan en
primavera (mayo y junio) y en diciembre,
con un minimo anual de 6.479 personas.
Este Ultimo descenso esta estrechamente
relacionado con el dinamismo del empleo
generado durante la campaiia de Navidad.

6.880

6.479

Jul Ago Sep Oct Nov Dic

%Fuente: Eurostat Tasa de actividad = (3 activos / 3 poblacién 16 y mds) x100. Diciembre de 2024.
32E] indice de paro se asocia a las personas inscritas en las oficinas de Lanbide, realicen bisqueda

activa de empleo o no.
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A pesar de los avances producidos en
materia de igualdad de género en los
ultimos afios, el nUmero de mujeres
desempleadas donostiarras hoy por hoy
supera, sin embargo, al de los hombres
en todas las franjas de edad a excepcion
de la generacion Z (menores de 25 afios).

Asi, en términos globales, en diciembre
de 2024 el porcentaje de mujeres
desempleadas sobre el total (56%)
supera en 12 puntos porcentuales al

Desempleo de la
poblacion joven.

de los hombres (44%). Esta diferencia
se acentua en el grupo de edad de 35
a 44 afios —etapa mas asociada ala
maternidad y la crianza—, donde la
brecha alcanza los 21 puntos.

Una brecha que persiste hoy dia y que
evidencia la existencia de barreras que
dificultan el acceso de las donostiarras
al empleo, asi como la conciliacion y su
desarrollo en la vida laboral en igualdad
de condiciones.

En términos de edad, el segmento joven
de menos de 35 afos, representando
algo mas de un tercio de la poblacidn
en edad laboral (16-65 afios) supone,
de forma favorable, algo menos del
24% del colectivo desempleado en la

Desempleo de la poblacion
mayor de 55 aios.

ciudad®y concentra cerca del 56% de
los contratos formalizados en este afio
202434, Ademas, el nivel de desempleo
de la poblacién menor de 35 afios en la
capital resulta inferior al del conjunto de
Gipuzkoa®y de la CAE®®.

Por el contrario, el segmento de
poblacion mayor de 55 afios muestra
una situacién y una tendencia en la
ciudad desfavorable. De forma que, en
este caso, representando en torno a

un cuarto de la poblacion activa, este
segmento de edad concentra algo mas
del 35% de las personas desempleadas
en la ciudad, y tan solo computa un
9,5% de los contratos formalizados a lo
largo del afio 2024%. Un colectivo que,
ademas en cifras, resulta semejante al
del afio 2023 lo que supone un fenémeno

Desempleo entre la poblacion
extranjera.

de cronificacién del desempleo en esta
Gltima franja de edad en la vida laboral de
las personas.

En términos evolutivos y en relacion a la
poblacion desempleada, este segmento
poblacional, aunque logra reducir el
maximo registrado en el afio 2014 (2.573
personas desempleadas) alcanza en

los ultimos afios una cifra superior a las
2.300 personas inscritas en los servicios
de empleo de Lanbide.

Por su parte el colectivo de personas
desempleadas extranjeras se cifra en
diciembre de 2024 en un total de 982
personas, siendo un 37% de origen
latinoamericano y menos de un 19%
personas procedentes del espacio
econoémico europeo. A pesar del

aumento de la poblacién extranjera

en la ciudad, el numero de personas
desempleadas extranjeras ha disminuido
un 16% en la ultima década.

Un colectivo que si bien tiende a
reducirse en cifras absolutas (en

34Lanbide: personas contratadas a lo largo del afio 2024.

3525,8% (Lanbide, diciembre 2024).
8624,7% (Lanbide, diciembre 2024).

$7Lanbide: personas contratadas a lo largo del afio 2024.
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2014 el colectivo desempleado poblacion donostiarra parada. En todo
extranjero suponia cerca de 1.180 caso, la proporcién de personas paradas
personas), incrementa en términos extranjeras resulta menor que en la CAE
de representacién hasta situarse en (19,2%) y que en Gipuzkoa (20,6 %).

algo mas del 15% sobre el total de la

10,9% 13,0% 12.7% 152%
8,7%
631 1.176 1.127 938 982
Fuente: Lanbide. Demandantes
inscritos en diciembre 2024. 2008 2014 2020 2021 2024

Nivel de estudios de las
personas desempleadas.

Centrando el foco del analisis sobre el nivel + Ensegundo lugar, destaca el

de estudios de las personas desempleadas mayor peso que cobra el colectivo

en la ciudad cabe destacar las siguientes desempleado con estudios

tres circunstancias: profesionales, que llega a representar

algo mas del 27% de las personas

* Enprimer lugar, cabe destacar que desempleadas en la ciudad (25,7% en

una parte significativa de la poblacién

desempleada de San Sebastian 2023).

cuenta Unicamente con estudios + Entercer lugary, en positivo, se
basicos (primarios o secundarios), constata la menor representacion
concretamente el 44,3% (49,4% de de las personas con estudios

los hombres y 40,1% de las mujeres). universitarios entre la poblacién

Esta proporcion se eleva hasta desempleada, por debajo de un 19%3,
cerca del 68% entre las personas frente al 27,4% que suponen las
desempleadas extranjeras, una realidad universitarias y universitarios en la
especialmente vinculada a la poblacién ciudad. Una realidad que evidencia, de
extracomunitaria, que representa un hecho, la mayor empleabilidad de la
total de 569 personas desempleadas poblacion con estudios universitarios.

con Unicamente estudios basicos.

Por género (%)

96,0% 44.0%

6 . 47 ;gtglonas

3815,8% entre los hombres y 28,7% entre las mujeres.
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||
N
AN
Poblacion desempleada en
San Sebastian. 2024
Por estratos de edad (%) Por nivel académico (%)
Universitarios
18,8%
36,0%
230 Hasta
0/ . .
o o e obligatorios
17,0% 18,0% 44,3%
9 FP
%
6,0 . 27'1%
>25afios 25a34 35a44 45a54 <55afios
afios afnos afos
Bachiller
9,8%

|

Fuente: Lanbide. Paro
registrado. Diciembre 2024.

N

Poblacion desempleada
de larga duracion en
San Sebastian. 2024 (c.a. y %)

Fuente: Lanbide. Paro
registrado. Diciembre 2024.

Personas paradas
de larga duracion.

El nimero de personas en situacion

de desempleo de larga duracion se
cuantifica en diciembre de 2024 en un
total de 2.890 personas (1.728 mujeres
y 1.162 hombres) lo que viene a suponer
el 44,6% sobre el total de las personas
desempleadas, y hasta cerca de un 48%
en el caso de las mujeres en paro.

Por género (%)

Un colectivo, que en todo caso se reduce
en relacién al afio 2023 (-3,8%) tanto
entre los hombres desempleados (-5,7%),
como entre las mujeres registradas en
Lanbide (-2,5%) y que se situa por debajo
del nivel de Gipuzkoa y también de la
CAE.

1.728/47,9%/ stctmvicatns

‘I ‘I 62/40,4% s/total

desempleados

2 ° 8 9 ;g}'glonas
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Informe de desarrollo socioecondémico
de San Sebastian

La tasa de paro se posiciona entre los
mas bajos de su entorno.

La tasa de paro en San Sebastian se
sitda en un promedio anual del 6,3% en
2024, en un contexto territorial también
muy favorable (tasa de paro de Gipuzkoa
se sitlia en un 5,7%). Este valor se reduce
en relacién al afio 2023 (0,2 puntos
porcentuales) y se mantiene entre los

91 8,4 6,7 6,5

2020 2021 2022 2023

Cohesion y empleo

mas bajos del entorno, por debajo de

la media de la CAE (7,4%), asi como de
las cifras registradas en Vitoria (7,0%)

y Bilbao (9,5%). De igual forma, San
Sebastian presenta mejores resultados
que el conjunto del Estado (11,3%). En
todo caso, en este afio 2024 la capital
guipuzcoana se posiciona con una mayor
tasa de paro que la registrada en la Union
Europea (5,9%).

Género*

“  66% 57%

2024

Fuente: Poblacién

con relacién a la actividad.
Eustat Promedio anual 2024
*IV Trimestre 2024.

Brecha de género

0,9p.p.

Bilbao %
) 9,5% !

Fuente: Poblacién con

relacion a la actividad.

Eustat Promedio anual 2024. Gipuzkoa
\ CAE A
Fuente: Encuesta de 74%

Poblacién Activa (EPA) !

Promedio anual 2024. N

** Fuente: Eurostat V't‘g"a
Diciembre 2024. 7,0%
Estado

11,3%*

Sarg Sebastian

UE-27
5,9%**
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Contrataciones

* El mercado laboral en la ciudad refleja
un dinamismo semejante al de los
dos aios precedentes, alcanzando
un importante volumen de personas
contratadas que supera las 35.000
personas a lo largo del afio 2024, y
la formalizacion de cerca de 94.900
contratos en este mismo aio®.

* El fuerte impulso de la contratacion
indefinida vivida desde el afio 2022
-como efecto derivado de la entrada
en vigor de la Reforma laboral- se
estabiliza en el mercado laboral
donostiarra*°.

Alo largo de 2024 el tejido empresarial
donostiarra formalizaba hasta 94.860
nuevas contrataciones entre un total

de 35.072 personas contratadas. Un
importante volumen de contratacién
local que, si bien sitda globalmente un
incremento interanual del 1,5%%, refleja
una reduccion en el volumen de personas
con contrato indefinido del 11,3% en
relacion al afio 2023.

Asi, en 2024 el peso de las contrataciones
indefinidas formalizadas durante este
afio se sitlia en un 44%, lo que supone
una menor proporcion en relacion

al protagonismo que adquiria la
contratacion indefinida en 2023 (50,3%);
un volumen de contratos indefinidos
formalizados en estos dos Ultimos afos
-tras la entrada en vigor de la Reforma
laboral en 2022- que se consolida en
buena medida en el presente afio 2024.

El andlisis por grupos de poblacion
muestra que la contratacion continda
concentrandose entre las personas
menores de 35 afios, segmento que
concentra cerca del 56% de las nuevas
personas contratadas en el afio 2024.

Por el contrario, la contratacion en el
segmento de edad de mas de 54 afios,

* A pesar de que la contratacion
indefinida y a tiempo completo
representan una amplia mayoria entre
la poblacién ocupada de San Sebastian
(83,8% y 83,6%, respectivamente*'), la
dinamica de contratacion registrada
en 2024 muestra una proporcion
notablemente inferior: el 44,1% de
los contratos formalizados han
sido indefinidos y el 61,1% a tiempo
completo*2.

 La contratacion de poblacion extranjera
supone ya el 21% sobre el total de
personas contratadas en la ciudad.

pese a experimentar un incremento
préximo al 7% en relacién al afio 2023,
continda constituyendo la franja con
menor peso en el mercado laboral, con
tan solo 3.335 incorporaciones en este
ultimo afio (9,5% s/total de personas
contratadas). Ademas, la incidencia de la
temporalidad en este segmento se eleva
hasta cerca de un 63% (frente al 56% de
media en la ciudad).

En términos sectoriales, destaca

en cifras el nUmero de contratos
formalizados en 2024 en la hosteleria
(16.905), seguido por las actividades
sanitarias y servicios sociales (16.011), y
el comercio (cerca de 11.000). También
es resefiable el numero de contratos

en el &mbito de la informacién y las
comunicaciones (9.623), asi como en
las actividades profesionales, cientificas
y técnicas y en el sector educativo, que
en conjunto alcanzan una cifra similar
(9.504).

Por tipo de jornada, la parcialidad de los
contratos se mantiene globalmente en
torno al 40%, y refleja nuevamente una
mayor afeccion entre las mujeres (con
una proporcién del 48%) lastrando una
brecha de género en este sentido de algo
mas de 19 puntos porcentuales.

39Fuente: Contrataciones acumuladas - Lanbide 2024.

“4OEl incremento observado en la contratacion indefinida durante el afio 2023 podria relacionarse
parcialmente con la conversidn de contratos temporales impulsada por la reforma laboral
aprobada en 2022 (RDL 32/2021). Durante el afio 2024, se entiende que muchos de los contratos
indefinidos formalizados en afios anteriores se consolidan, adquiriendo la contratacién temporal

algo mas de representacion.

“TFuente: Censo de Mercado de Trabajo IV Trimestre 2023.

“2Fuente: Contrataciones acumuladas- Lanbide 2024.
“3Evolucion en términos de contratos firmados.
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Fuente: Lanbide.
Contrataciones
acumuladas 2024

Informe de desarrollo socioecondémico
de San Sebastian

Cohesion y Empleo

Personas contratadas Edad
35.072 (+1 ,0%) 19.546
55,7% 12.191
34,8%
Contratos firmados 3.335
m
94.860 (+1,5%) - - ~
< 34 afios 35 a 54 afios > 54 afios

Género

Tipo de contrato Tipo de jornada

19.236 / 54,8%

15.836 / 45,2%

En todo caso, cabe destacar que el

peso de la contratacién indefinida sobre
el conjunto de la poblacién ocupada
donostiarra y la contratacién a tiempo
completa resultan actualmente y
globalmente mayoritarias (83,8% y 83,6%
respectivamente*?).

Por ultimo, resulta destacable el
importante avance de la contratacion
de personas de extranjeras en la
ciudad, en concreto un total de 7.349
personas contratadas a lo largo del

afio 2024; un volumen de contratacién
que alcanza un méaximo histérico y que
llega a representar actualmente el 21%
de las contrataciones formalizadas

alo largo del afio 2024 (respecto al
apenas 14% que suponian en 2008). Una
proporcién que supera ampliamente

su peso poblacional (10,2%) y que
cuenta a su vez con un mayor peso de
la contratacion femenina (53,6% a lo
largo del afio 2024). En todo caso, cabe
resefiar que algo mas de la mitad de los
contratos formalizados entre mujeres
extranjeras es a tiempo parcial (52,2%).

En cuanto al tipo de ocupacion, las
contrataciones formalizadas durante
2024 se concentran principalmente
en puestos vinculados a los servicios

Parcial
13.658

Indefinidos

G EIES) - 15.473

19.500 \ LR Sy Completa
55,9% '
: 611%

de restauracion, atencién personal,
proteccion y comercio, que en conjunto
representan el 36,1% del total.

A continuacion, destaca un amplio
volumen de contratos asociados a
ocupaciones no cualificadas (23,5%).
Esta cifra puede vincularse, en gran
medida, a la prevalencia de contratos
temporales de corta duracion, lo que
genera una cierta sobrerrepresentacion
de este tipo de empleos en el conjunto de
contrataciones.

Por su parte, el personal técnicoy
profesional concentra cerca del 28% del
total de las contrataciones, repartidas
entre el dmbito cientifico e intelectual
(aproximadamente el 18%) y el personal
técnico y profesional de apoyo (10,3%).

44Fuente: Censo de Mercado de Trabajo IV Trimestre 2023.
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N
Distribucion de 36,1%
contrataciones segtn tipo de
ocupacion laboral CNO (%) 23,5%
17,6%
10,3%
5,7% 6,8%
Trabajadores de  Trabajadores no Técnicos y Técnicos y Empleados/as de Resto de grupos
. los servicios de cualificados profesionales profesionales de tipo administrativo

restauracion, cientificos e apoyo

Fuente: Lanbide.
Contrataciones acumuladas
2024.

N

Evolucidn de contrataciones
entre personas extranjeras.
2008 vs. 2024 (c.a. y % s/total)

N

Principales zonas de origen
entre las contrataciones entre
poblacidn extranjera (%). 2024

Fuente: Lanbide.
Contrataciones acumuladas
2024

personales, intelectuales

protecciény
vendedores/as

La contratacién de personas extranjeras
se vincula en buena medida con
personas latinoamericanas, que
concentran el 54,5% de los contratos

y suponen el 49,5% de la poblacion

21,0%

1 &Mm

4.756

2008 2024

Latinoamérica
54,6%

Europa

Magreb
11,8%

extranjera. Le siguen las personas

de origen europeo, con un 17,4% de

las contrataciones. Por su parte, las
personas originarias del Magreb suponen
cerca del 12% de los contratos.

Asimismo, la estructura del empleo
entre la poblacién extranjera refleja
diferencias en la forma contractual y

en el tipo de jornada. Asi'y en positivo
destaca la menor temporalidad entre los
contratos formalizados durante 2024,
un 44,8% frente al 58,8% registrado
entre la poblacion del ambito estatal.
Sin embargo, la parcialidad resulta algo
mas extendida (42,1%, vs. 38,1% entre
personas nacionales), lo que sugiere un
acceso al empleo caracterizado por una
mayor presencia de contratos con menor
carga horaria.
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En el afio 2024, San Sebastian mantiene
el impulso econdmico abierto en estos
ultimos tres afos, creciendo nuevamente
hasta en un 6,6% en términos nominales
de PIB urbano municipal (valor
economico de los bienes y servicios
finales que se generan y comercializan
en el mercado), asi como en el PIB
sectorial de los servicios.

Una realidad econdmica sustentada
en el sector servicios, donde se abren
oportunidades de actividad y de

Fotografia: © Donostia San Sebastian Turismoa / SnapSea

generacién de empleo tanto desde el
ambito ocio-turistico y gastrondmico*®
(sector que crece cerca de un 9% en
términos de empleo en tan solo un
afo, alcanzando un volumen de 9.812
empleos en 2024), como desde los
Servicios Intensivos en Conocimiento
(SEIC), actividad que concentra algo mas
del 35% de la ocupacion de la ciudad,
y que explica cerca de la mitad del PIB
municipal.

“SCNAEs Restauracion: 5610 Restaurantes y puestos de comidas; 5621 Provisién de comidas
preparadas para eventos; 5629 Otros servicios de comidas; 5630 Establecimientos de bebidas.
Alojamiento: 5510 Hoteles y alojamientos similares; 5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos
de corta estancia; 5530 Camping y aparcamientos para caravanas; 5590 Otros alojamientos;

Incluye la actividad de viviendas de uso turistico. Organizacion: 7911 Actividades de las agencias de
viajes; 7912 Actividades de los operadores turisticos; 7990 Otros servicios de reservay actividades
relacionadas con los mismos; 8230 Organizacién de convenciones y ferias de muestras.
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Ciudad de servicios

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

El PIB nominal per capita avanza en un
6,4% interanual y se cuantifica en un
nivel medio de 51.159 euros.

La capital guipuzcoana genera un

PIB municipal por valor nominal de
9.357 millones de euros y registra un
crecimiento interanual (+6,6%) superior
al avance del afio anterior, asi como

al favorable avance registrado a nivel
territorial y autonémico (+5,0%).

PIB municipal

puntos porcentuales la también positiva
marcha econdmica registrada a nivel
autondmico y territorial de Gipuzkoa
(+5,0% nominal en sendos casos).

Consolidacion del crecimiento de la
actividad productiva local.

En el afio 2024, el tejido econdmico de la
ciudad genera un PIB nominal*®por valor
de 9.357 millones de euros, cifra que
viene a consolidar la positiva tendencia
sostenida ya desde el afio 2021.

Descontando el efecto de la inflacién,
tasa que se mantiene en este afio en un
3,6%%, el crecimiento real del PIB de San

Sebastiadn se concreta en una tasa del
Un avance que supera la tasa local del

~ 3,0%.

pasado afio (+5,5%), y que supera en 1,6 ?
2023 2024 | Evolucion 2023 - 2024
San Sebastian 8.781 9.35748 +6,6%
Gipuzkoa 30.957 32.504 +5,0%
CAE 92.680 97.293 +5,0%

Fuente: Eustat. Cuentas
Econdémicas y Cuentas
Econdmicas Trimestrales (CET)
2023y 2024.

Avance del PIB nominal per capita Una ratio que sitda a la ciudad en un nivel...
donostiarra, indicador que supera la

! R + Maximo en la linea histérica recien
media vasca y guipuzcoana. aximo en la linea historica reciente

de la ciudad y que llega a superar

hasta en cerca de los 6.000 euros
nominales el nivel alcanzado hace
cinco afos.

El PIB nominal per cépita local,

como indicador que da cuenta de

la distribucién tedrica del nivel de
prosperidad y riqueza derivado del
tejido productivo instalado en la ciudad
por cada habitante, se cuantifica en un
nivel medio por residente de 51.159€
nominales.

+ Comparativamente superior al de la
media guipuzcoana (13,8%), y atin
mayor, en relacién a la media vasca
(16,1%).

“*Valor nominal del conjunto de bienes y servicios producidos en San Sebastian en 2024.

“’Fuente: Indice General de precios al consumo de Eustat- Variacion media anual 2024.

“8Dato estimado para San Sebastian considerando la evolucion de los siguientes elementos en
relacion al ejercicio 2023: Evolucion sectorial del PIB trimestral de la CAE (Cuentas Econémicas
Trimestrales Eustat), Evolucién sectorial del empleo en la CAE y en San Sebastian a través del
Directorio de Actividades Econdémicas de Eustat.
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55.000

50.000

45.173€/hab.
40.286€/hab.

40.000 37.188€/hab.
34.237€/hab. 33.433€/hab.
35.000
30.000
25.000
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
San Sebastian Gipuzkoa Euskadi

Fuente: Eustat. Cuentas Econémicas, Cuentas Econémicas Trimestrales (CET);
Estadistica Municipal de Habitantes (EMH) a fecha 1 de enero de 2024.

E| tejido El tejido empresarial donostiarra, En todo caso, las empresas con
. de forma semejante al resto de mas de 10 empleos suman hasta 67
empresanal economias urbanas, contintia aperturas netas entre 2023 y 2024; y
donostiarra reduciendo el parque empresarial la ciudad en 2024 cuenta ya con 48
y el numero de establecimientos empresas gacela®.
fisicos en los cuatro grandes sectores
econdémicos.

Las microempresas con menos de dos
empleos representan el 72% del tejido
empresarial donostiarra.

Empresas con sede en San Sebastian

15.384

Empresas con actividad en San Sebastian *

Fuente: Directorio de Activades

Econémicas (DIRAE). Eustat. 1 Establecimientos

de enero 2024
*Con sede en San Sebastian o
fuera del municipio. 1 7 . 9 3 O

Un parque empresarial mas reducido que un total de 15.384 empresas con sede

sitia una mayor dimension empresarial social en la capital, y hasta 16.838, si

y un mayor empleo generado en el se considera el conjunto de empresas

conjunto de la ciudad. que desarrolla su actividad actual en la
ciudad.

El tejido econdmico y productivo local
en el afio 2024 queda conformado por

“Empresas que partiendo de un minimo de 10 empleos logra al menos duplicar su dimension en tan
solo tres afios.
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Fuente: Directorio de Activades
Econdémicas (DIRAE). Eustat.
1 de enero 2024.

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

Un tejido empresarial que despliega un

total de 17.930 establecimientos fisicos
que generan un volumen récord en este
afno 2024 de 101.409 empleos®.

Evolutivamente, tanto el nimero de
empresas con actividad en la ciudad,
como el parque de establecimientos,
continda en una tendencia progresiva
alabaja (-1% y -0,9% respectivamente).
Una tendencia que se sitda en linea con
lo que viene aconteciendo en el resto de
economias urbanas préximas.

No obstante, el empleo generado

en la ciudad alcanza su maximo
histérico, lo que pone de manifiesto una
creciente concentracién del empleo por
establecimiento.

50 15

-50

-100
-150
-200
-250
-300

-167

2021 2022

Este escenario de concentracién del

parque de establecimientos se reproduce

en mayor o menor medida en los
cuatro grandes sectores de actividad
de la economia local (sector primario,
industrial, construccién y servicios).

El sector primario computa la mayor
pérdida interanual en términos
porcentuales, hasta cerca de un 12%,

lo que se traduce en el cierre neto de 8
establecimientos agricolas — ganaderos
en la ciudad. Mientras, el parque de
establecimientos industrial, con una
presencia mucho mas limitada en la
ciudad, logra mantener practicamente
sus cifras (-0,6%).

La construccién, con un peso sectorial
significativamente menor (7,5%), registra
un cierre neto de 54 establecimientos.

Por su parte, el sector servicios
presenta un balance neto negativo
de 90 establecimientos entre 2023

Ciudad de servicios

En cifras absolutas, entre 2023 y

2024 se computa una pérdida neta

de 222 empresas. Sin embargo, el
numero de cierres de establecimientos
ha sido menor, con un total de 155
establecimientos.

Asi, el conjunto de empresas con
actividad en 2024 ha sido capaz

de abordar nuevas aperturas de
establecimientos en la ciudad y de
prosperar también en términos de
empleo; un avance en la ocupacién
local del 2,7% que se concreta en 2.657
nuevos empleos.

-259

2023 2024

y 2024 (58% sobre el total de cierres
netos registrados). En todo caso, su
protagonismo empresarial en términos
de representacion sobre el parque

de establecimientos en la ciudad se
mantiene préximo al 90% (89,2%)

En este escenario de reduccién del
parque de establecimientos fisicos en la
ciudad destaca en positivo el crecimiento
del parque empresarial vinculado

a determinadas ramas del sector
servicios; asi la rama de informacién

y comunicaciones registra entre 2023

y 2024 un saldo neto positivo de 20
establecimientos; le sigue en esta linea
la rama de educacion (con 13 aperturas
netas, en relacién al afio 2023), los
servicios de reservas y actividades de
organizacion turistica (con un saldo neto
positivo de 9 establecimientos) y las
actividades de medicina especializada
(con 8 aperturas netas entre 2023 y
2024).
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Fuente: INE. Directorio Central
de Empresas (DIRCE) y Padrén
Municipal. 1 de enero 2024.

San Sebastian, siendo una ciudad
de dimensién media, se sitiia entre
las capitales con mayor densidad
empresarial del Estado.

La capital guipuzcoana con una
dimension poblacional de 189.865
habitantes, muy por debajo de las

Barcelona
Madrid
Valencia

San Sebastian
Bilbao

Malaga

Sevilla

Asi San Sebastian, con una ratio de 81
empresas por cada 1.000 habitantes se
sitlia por encima de Bilbao (73), Malaga
(72) y Sevilla (71), posicionandose

en un nivel semejante al de la capital
valenciana (82), y no tan lejano al de
Madrid capital (85). En este contexto,
Barcelona lidera el podium estatal con
una densidad maxima de 101 empresas
por cada 1.000 habitantes.

Las empresas con mas de 50 empleos
ganan terreno y concentran ya el 44%
del empleo de la ciudad.

Los datos de 2024 confirman una
tendencia ya observada en ejercicios
anteriores y en el resto de las economias
proximas: asi, el tejido empresarial
donostiarra continda inmerso en

una paulatina transformacion de su

grandes urbes del estado que cuentan
con poblaciones de mas de medio millén
de habitantes, logra situarse en el plano
econémico como cuarta ciudad en
términos de densidad empresarial.

101
85
82
81
73
72
71

morfologia, en la que “los grandes”
avanzan en numero de establecimientos
y en concentracién del empleo,

en detrimento de “los pequefios”
(establecimientos con menos de 2
empleos) que registran una caida neta
que se concreta en el cierre de 226
establecimientos entre 2023 y 2024.

En este avance destaca el tramo
empresarial de 10 y 49 empleos,
colectivo de empresas que llega a
computar globalmente hasta 55 nuevos
establecimientos.

Por su parte, los grandes
establecimientos (mas de 50 empleos)
suman otros 12 nuevos establecimientos,
concentrando ya el 44% (+0,3 p.p.
respecto al afio 2023) del empleo total
generado en la ciudad.

Dimension de los establecimientos
< 2 empleos 3-9 empleos | 10-49 empleos | > 50 empleos
N° Establecimientos 2024 12.889 3.478 1.277 286
Evolucién

. -226 +4 +55 +12

Establecimientos o o o
2023-2024 (c.a. y %) (-1,7%) (+0,1%) (+4,5%) (+4,4%)

Fuente: Directorio de Activades

Econdémicas (DIRAE). Eustat % Establecimientos s/total 71,9% 19,4% 71% 1,6%
Evolucidn 71d§eeg§£ Cr)oz%zs '’ % Empleo s/total 15,1% 16,2% 24,6% 44,1%




Barémetro 2024

37

Analisis
sectorial
del tejido
economico
municipal

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

La microempresa contintia caracterizando
el tejido empresarial de la ciudad.

Cerca del 72% de los establecimientos
ubicados en la ciudad cuenta con menos
de dos empleos, un hecho que determina
la aun evidente importancia de la
microempresa en el tejido econémico y
productivo de la capital. Esta estructura
se sitla en linea con la registrada en
Bilbao (74,2%) y la observada en Vitoria-
Gasteiz (67,1%), reflejando un patrén
comun en las capitales vascas, donde
predomina un tejido empresarial de
tamafio reducido.

En términos de dinamismo empresarial
destaca el positivo comportamiento
asociado a las denominadas empresas
gacela, un perfil de empresa que,

Ciudad de servicios

partiendo de un minimo de 10 empleos,
logra al menos duplicar su dimension en
tan solo tres afios.

En este sentido la capital guipuzcoana
cuenta ya con 48 empresas gacela
sumando hasta nueve mas, en relacién
con el afio anterior. Un tejido empresarial
que, con apenas medio centenar de
empresas en la ciudad, es capaz de
generar 3.265 empleos. De ellos, el

25% se concentra en actividades de
investigacion y desarrollo, seguidas

por las ramas de servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria, y hosteleria,
ambas con una representacién del 8,2%
sobre el empleo total generado por esta
tipologia de empresas.

2021 2023 2024
Empresas 23 39 48
Empleos 1.411 2.642 3.265

Fuente: Directorio de Activades Econémicas (DIRAE).

* Afio 2022 afectado por la pandemia.

El sector servicios contribuye al 88,3%
del PIB municipal y ocupa al 91,4% del
empleo generado en la ciudad en 2024.

El protagonismo empresarial de

los servicios y el posicionamiento
como capital terciaria de referencia
se fundamenta en una densidad de
su economia urbana -con cerca de
24 establecimientos por cada 1.000
habitantes-, superior a la de capitales
de mayor poblacién (Madrid, Sevilla,
Bilbao o Valencia).

El empleo industrial refleja un mayor
dinamismo (+6,6%), mientras que

la construccidn y el sector primario
mantienen practicamente las cifras
de empleo registradas en el ejercicio
2023, a pesar de descender ambos en
numero de establecimientos.

Globalmente el PIB municipal nominal
incrementa en los cuatro grandes
sectores de actividad, destacando

el dinamismo mostrado por el tejido
industrial que avanza cerca de un 8%, y
un 6,6% en términos de empleo. El sector
primario, por su parte, mantiene sus
cifras de empleo, y la construccion logra
elevar levemente el nivel de ocupacion
(+1,1%).
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Fuente: Eustat. Cuentas
Trimestrales y Directorio de
Actividades Econémicas.

1 de enero 2024.

PIB Establecimientos Empleos
; - %Ew. ; O %Ew. | %Ew.
c.a.: peso% : 2023- c.a.: peso% : 2023- c.a.: peso% : 2023-
i i 2024 i i 2024 : i 2024
Agri- ‘ ‘ ‘ ‘ ; ;
cultura, ; o ! 9 : o 1199 : 9 i .09
ganaderia 6.419.817 : 0,1% : 4,9% 59 : 0,3% : 11,9% 132 : 0,1% : 0,8%
Y pesca ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ :
Industria o o o 0R9 9 9
y energia 566.292.064 6,1% : 79% 523 2,9% 0,6% 4.404 43% i 6,6%
Si%’r‘f”uc' 521.009.172 56% 39%| 1.351 75%  -38%| 4.228 42% 1,1%
Servicios | 8.262.793.447 . 883% : 66% | 15997 . 89,2% : -06%| 92645 914% : 26%
TOTAL | 9.356.514.500 . 100,0% . 6,6% | 17.930 100,0% = -0,9% | 101.409 100,0% 2,7%
Consolidacion del sector servicios 16.000 establecimientos (89,2% s/total)
como principal motor econémico y contribuyen a la generacion de hasta el
municipal en términos de PIB nominal, 91,4% de los empleos de la ciudad.
establecimientos y empleo. . -
Una ocupacién terciaria que alcanza los
El sector terciario en el afio 2024 con un 92.645 empleos, y que avanza en un 2,6%
volumen de 8.262 millones representa el en este Ultimo afio dando continuidad, e
88,3% del PIB municipal. Los servicios incluso superando el crecimiento vivido
en la ciudad cuentan con un tejido entre 2022 y 2023 (+2,2%).
empresarial conformado por cerca de
PIB EMPLEOS ESTABLECIMIENTOS

88,3%

/J‘

91,4% 89,2%

@ o0

San Sebastian respalda su protagonismo
y posicionamiento terciario con cifras
comparativamente mas elevadas.

La importancia municipal del sector
servicios y de la economia urbana en la
capital guipuzcoana cobra ain mayor
significado si se comparan sus cifras con
las otras dos capitales vascas, asi como
con ratios de otras capitales proximas y
del &mbito estatal.

[o

Asi, San Sebastian, con algo mas del 89%
de sus establecimientos ligados al sector
servicios, supera la representacion terciaria
tanto de Bilbao (86,9%), como de Vitoria
(82,6%).

Fuera del territorio vasco, y en relacion

con la densidad en términos de economia
urbana (comercio, hosteleria y transporte)®’,
el posicionamiento donostiarra, con cerca
de 24 establecimientos por cada 1.000
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Fuente: Eustat. Directorio de
Actividades Econdmicas.

1 de enero 2024 y Estadistica
Municipal de Habitantes.

Fuente: INE. Directorio Central
de Empresas (DIRCE), Padrén
Municipal. 7 de enero 2024.
Sectores de comercio al

por mayor y al por menor,
transporte, alojamiento y
restauracion.

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

habitantes en 2024, resulta igualmente
destacable, superando las ratios medias
de capitales de mayor dimension
poblacional como lo son Valencia

(23,6 establecimientos por cada 1.000
habitantes), Bilbao (23,3), Sevilla (22,4) o
Madrid (20,9).

89,2%

San Sebastian

Barcelona
Malaga

San Sebastidn
Valencia
Bilbao

Sevilla

Madrid
Pamplona
Santander

Vitoria

Atendiendo a las diferentes ramas

de servicios con los que cuenta la
ciudad, cabe destacar la contribucion
productiva y econémica municipal de los
denominados Servicios Empresariales
Intensivos en Conocimiento -de aqui en
adelante, SEIC-. De forma que este tejido
empresarial, contando con en torno al
35% de los establecimientos y empleos
generados en la capital, registra una
aportacion productiva al PIB del 48%.

Los servicios operativos, por su parte,
tipologia de servicios que, entre otros,

Ciudad de servicios

La capital guipuzcoana quedaria en este
sentido solo por debajo de:

+ Las capitales mediterraneas de
Barcelona -con hasta cerca de 27
establecimientos por cada 1.000
habitantes- y de Malaga (24,2).

86,9% 82,6%
Bilbao Vitoria
26,7
24,2
239
23,6
282
224
20,9
19,3
19,2
18,2

engloba al comercio minorista (8,6%
s/ total empleo) y al sector ocio -
turistico y gastrondmico (9,7% s/total
empleo), contribuyen a la generacién
de algo mas del 40% del PIB municipal
nominal y del 56% del empleo de la
ciudad en el afio 2024.
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* Informacién y comunicaciones,
Actividades administrativas y
servicios auxiliares, Actividades
artisticas, recreativas y de
entrenamiento, Actividades
financieras y de seguros,
Actividades inmobiliarias,
Actividades veterinarias,
Administracién Publica y
defensa; Seguridad Social
obligatoria, Intermediarios del
comercio, Comercio mayorista,
Mantenimiento y reparacion,
Otros servicios, Servicios sociales
y similares y Transporte y
almacenamiento.

Fuente: Eustat. Cuentas
Trimestrales y Directorio de
Actividades Econémicas.

1 de enero 2024.

Economia
urbana

o Estableci-' o 9
Euros %V. mientos %Vv. | Empleos %V.
a) Servicios intensivos 4.486.696.841  48,0% 6.372 355% | 35.556  3571%
en conocimiento (SEIC)
a.1.- SEIC - Empresas 2.061.900.916 | 22,1% 4034 225%| 14146 139%
a.2.- SEIC - Personas (SEPES) | 2.424.795.925 259% 2338 130% | 21410 21,1%
a.2.1-Servicios alas Personas: | 4 014 455313 1 108% 846 47%| 9.608  9,5%
Educacion
a.2.2-Servicios alas Personas: | 4 410340612 1 151% 1492 83%| 11.802 11,6%
Sanidad
b) Servicios operativos 3.776.096.605 403% |  9.625  537%| 56.771 56,1%
b.1.- Comercio minorista 495767.607 . 53% 2357 131%| 8.667  86%
b.2.- Ocioturistico - gastronomico | 611.446.715 . 6,5% 1630 91%| 9.812 97%
b.3.- Otros servicios operativos* | 2.668.882.283 = 28,5% 5638  314% | 38293 37:8%
Total sector servicios 8.262.793.447 88,3% | 15.997 = 89,2% | 92.327  91,1%

En el ambito de los servicios, y como
capital territorial con una histérica
vocacion terciaria, resulta clave analizar
la evolucidn del parque empresarial y del
empleo en las principales actividades

o “almas sectoriales” que configuran
tanto la economia urbana, como de la

Comercio minorista

economia intensiva en conocimiento

de la ciudad. El andlisis de la economia
urbana abarca tanto el comercio
minorista fisico como el creciente tejido
empresarial y laboral vinculado al sector
ocioturistico y gastronémico.

San Sebastian cuenta en 2024 con un
total de 2.357 comercios minoristas,

lo que supone el 13,1% del total de
establecimientos de la ciudad y cerca del
31% del sector comercial al por menor de
toda Gipuzkoa.

Un parque de establecimientos que,

si bien continda en una tendencia
estructural de reduccién del nimero de
establecimientos fisicos con fachada
comercial en la ciudad, registrando

una caida del 2,3% entre 2023 y 2024,
-semejante a la vivida entre 2022 y 2023

del 2,6%-, logra mejorar ligeramente sus
cifras de empleo (+1,4%).

Asi, el comercio minorista en la ciudad
genera en 2024 un total de 8.667
empleos, lo que representa actualmente
un importante nicho de empleo (8,6%
sobre el empleo total), caracterizado,

a su vez, por un perfil claramente
femenino, dado que el 70% de los
empleos en este sector estan ocupados
por mujeres.

52Nota metodoldgica 1: la distribucion e imputacion de empleos del sector servicios de 2024 (92.645)
a cada una de las ramas de actividad SEIC y Servicios operativos constituye una estimacién de
Fomento de San Sebastian y queda supeditada a la distribucion muestral de Eustat, que por principio
de confidencialidad no aporta datos en el caso de figurar un tnico establecimiento a nivel de
microdato por motivo de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Por este motivo, la cifra global
de servicios que figura en esta tabla (92.327) no se corresponde con el total de empleos 2024
cuantificado en el sector servicios donostiarra 92.645.
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Fuente: Directorio de Activades
Econdmicas (DIRAE).

Eustat.

1 de enero 2024.

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

Asimismo, algo mas del 79% de los
empleos® en este sector corresponden

a personal asalariado, mientras que el
colectivo auténomo supone algo mas del
20% (destacar que este supone cerca de
10 puntos porcentuales mas que el peso
del colectivo auténomo en el conjunto de
los servicios de la ciudad).

La estructura del mix comercial en

2024 de la capital se debe a un peso
significativo de los bienes cotidianos y
alimentarios, que concentran cerca de
un 30% de los comercios y hasta un 35%

Ciudad de servicios

de los empleos; le sigue el comercio de
moda, que representa en torno a un 24%,
tanto en términos de establecimientos,
como de empleo.

Un comercio minorista que cuenta

con una media de 3,7 empleos por
establecimiento, una cifra sensiblemente
inferior a la media del conjunto de
actividades econdmicas de la ciudad,
que se sitda en 5,7 empleos y que pone
de manifiesto el marcado perfil micro de
este sector.

Establecimientos Empleos

c.a. %V. c.a. %V.
Cotidiano alimentario 700 29,7% 3.016 34,8%
Moda, calzado y complementos 577 24,5% 2.089 24,1%
Equipamiento del hogar 266 11,3% 728 8,4%
Drogueria, perfumeria y farmacia 177 7,5% 771 8,9%
Ocio y cultura 141 6,0% 555 6,4%
Electrénica y comunicaciones 87 3,7% 243 2,8%
Venta de vehiculos 64 2,7% 364 4,2%
Ak mncret fuera 0 s | e
Total . 2357 100,0% 8.667 100,0%

establecimientos empleos

Los subsectores comerciales evidencian
en todo caso comportamientos diversos

y diferenciados; asi por ramas cabe
destacar las siguientes realidades
comerciales producidas en la ciudad entre
2023y 2024:

« Las ramas de equipamiento personal
y del hogar con un parque comercial
estable en relacidn al afio 2023, logran
incrementar sus cifras de empleo en
un 3% en el caso del hogar y hasta
un 6,1% en la moda. Un empleo en
buena medida vinculado a un régimen
asalariado.

* En cambio, el comercio de bienes
cotidianos y de alimentacion, si bien
sigue siendo el subsector minorista que
mayor empleo comercial genera en la
ciudad (cerca del 35%), desciende tanto
en dimension del parque comercial
(-4,4%), como en volumen de empleo
(-1,5%).

Abriendo la mirada geogréfica al conjunto
de Euskadi, San Sebastian se sitiia como
plaza comercial de referencia en tanto
que continla erigiéndose como capital
vasca con mayor densidad comercial (13
comercios por cada 1.000 habitantes

%Fuente: Afiliaciones a la Seguridad Social 2024.
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Fuente: Directorio de Activades
Econémicas (DIRAE). Eustat

y Estadistica municipal de
habitantes. Eustat 2024.

vs. 12 de Bilbao y 9 de Vitoria), y como
espacio de referencia para la comarcay
territorio con densidades mas reducidas
(11 y 10 comercios por cada 1.000
habitantes respectivamente).

En esta misma linea, la densidad
comercial del centro de la ciudad se
sitia en 39,8 establecimientos por
cada 1.000 habitantes®*, poniendo

Bilbao
12

de manifiesto el nivel de atraccion
comercial representado por el nucleo
urbano de la capital guipuzcoana. Una
zona centro que se complementa con la
oferta comercial del barrio de Gros con
una densidad comercial también notable
(22,5 establecimientos por cada 1.000
habitantes).

Donostialdea
11

Gipuzkoa
10

Vitoria

Sector ocioturistico y gastronémico

La actividad de hosteleria -alojamiento
y restauracion- junto con el conjunto de
servicios turisticos y gastronémicos de
la ciudad, ligados a una amplia cartera
de productos y experiencias turisticas,
agenda de eventos, etc., destaca por
su dinamismo y un fuerte impulso

en la actividad y ocupacién en estos
ultimos anos, alcanzando crecimientos
espectaculares en relacion:

+ al afio 2019 -afio de referencia
como punto de inflexién anterior a
lairrupcién de la pandemia-, con
un incremento préximo al 10% en
términos de empleo.

+ al pasado afio 2023, con un avance
sustancial del 8,7% de la ocupacion
en tan solo un ano.

Un empleo que se vincula en buena
medida a la actividad de la restauracion,
bares y cafeterias, dmbito que concentra
cerca del 73% de los establecimientos

y hasta el 76% del empleo de este
sector ocioturistico gastrondmico. Una
actividad que logra sumar hasta 560
empleos netos en tan solo un afio, de
los cuales, 504 se corresponden con la
actividad de restauracion.

Por su parte, la actividad alojativa, con
cerca del 17% de los establecimientos y
del 21% del empleo ocioturistico, avanza
igualmente en ocupacion en este afio
2024,y suma otros 217 empleos netos
en relacién al afio 2023.

Por ultimo, la actividad de organizacion

— actividad vinculada a las agencias de
viajes, operadores y guias turisticas, etc.-
presenta un perfil atomizado, con una
estructura empresarial mas reducida.
Una actividad que, a pesar de representar
un 10,4% del total de establecimientos,
aporta Unicamente un 3,5% al empleo
ocioturistico-gastronémico.

diciembre de 2024.
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Fuente: Directorio de Activades
Econdmicas (DIRAE).
Eustat. 1 de enero 2024
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Ciudad de servicios

Establecimientos Empleos
c.a. %V. c.a. %V.

Establecimientos 274 16,8% 2.021 20,6%
Servicios de Hospedaje
Hoteles y alojamientos similares 178 10,9% 1.684 17,2%
Alojamientos turisticos y otros o | o
alojamientos de corta estancia 83 5% 200 2%
Otros alojamientos 13 0,8% 137 1,4%
Establecimientos 1.186 72,8% 7.445 75,9%
Servicios Restauracién
Restaur.antes y puestos 616 37.8% 5939 53.4%
de comidas
Establecimientos de bebidas 532 32,6% 1.734 17,7%
Otros servicios (catering) 38 2,3% 472 4,8%
Actividades de agencias de i
viajes, operadores turisticos, 170 10,4% 346 3,5%
servicios de reservas y §
actividades ;
Total 1.630 100,0% : 9.812 100,0%

establecimientos i empleos

Globalmente, el sector ocioturistico-
gastronomico donostiarra, con una cifra
de 1.630 establecimientos, concentra
hasta 9.812 empleos en 2024, lo que
supone un 9,7% del empleo de la ciudad,
superando las cifras del comercio
minorista.

La representacién del empleo femenino
en este sector resulta equilibrada
(52,7%)%° y mas feminizada en el caso

del ambito de las agencias de viajes,
operadores turisticos y organizacion

de convenciones y ferias (76,5%) y el
alojamiento (59,6%). En el caso de la
restauracién, la representacién femenina
aun siendo también equilibrada en el
afo 2024, se reduce comparativamente
(49,5%)%.

%Fuente: Afiliaciones a la Seguridad Social 2024.

S6Tanto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres como
el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres
consideran que existe una representacion equilibrada cuando los dos sexos estan representados al

menos al 40%.
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Ciudad de
servicios
intensivos en
conocimiento
(SEIC)

El concepto SEIC, denominado
internacionalmente por sus siglas

en inglés KIBS (Knowledge Intensive
Business Services), hace referencia a

las empresas y entidades cuyo modelo
de negocio se basa en la creacidn,
acumulacién y difusién del conocimiento.

Los SEIC proporcionan servicios
intensivos en conocimiento a los
procesos productivos y comerciales

de otras empresas. Su modelo de
negocio se basa en el conocimiento
especializado experto y en la importancia
de la interaccion entre proveedory
cliente a la hora de definir el contenido
del servicio ofertado. Los SEIC actuan,
ademads, como nodos con capacidad de
captar conocimiento, instrumentalizarlo
como forma de negocio y distribuirlo

en el tejido productivo. Asi, los SEIC

son considerados «puentes de
innovacién», ya que desempefian una

Empresas
SERVICIOS SEIC
INTENSIVOSEN [~
CONOCIMIENTO Personas

SEPES

Aportacion en términos de

funcion estratégica clave para convertir
el conocimiento en rendimiento
competitivo®.

Estos agentes proporcionan servicios
intensivos en conocimiento a los
procesos productivos y comerciales de
otras empresas: son los denominados
SEIC-Empresas, conformados por un
total de 4.034 establecimientos en

la ciudad. Asimismo, proporcionan
servicios educativos (E) y sanitarios
(S) orientados a las personas: son

los llamados SEIC —Personas o
SEPES, representados por 2.338
establecimientos en la capital.

En el afio 2024 San Sebastian cuenta con
un total de 6.372 establecimientos SEIC
capaces de generar un volumen préximo
alos 4.487 millones de euros de PIB
nominal, lo que supone cerca de la mitad
del PIB municipal nominal (48%).

SEIC-P v (CNAEs 69 y 70)
..... SEIC-T - (CNAES 62, 71y 72)
SEIC-C e (CNAEs 73y 74)
Educacién - (E) (CNAE 85)
Sanidad - (S) (CNAE 86)

PIB

Total, servicios intensivos

en conocimiento:
4.487 M€
(48,0%)

SEIC-E
2.062 M€ (22,1%)

SEPES
2.425 M€ (25,9%)

A
nl]

EMPLEO

Total, servicios intensivos
en conocimiento:

35.556
(35,1%)

SEIC-E
14.146 (13,9%)

SEPES
21.410 (21,1%)

ESTABLECIMIENTOS

Total, servicios intensivos
en conocimiento:
6.372
(35,5%)

SEIC-E
4.034 (22,5%)

SEPES
2.338(13,0%)

o=

’Fuente: Informe Ventajas y retos de competitividad de los servicios empresariales intensivos en

conocimiento de San Sebastidn. Fomento San Sebastian y Orkestra, 2024.
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Fuente: Directorio de
Actividades Econémicas
(DIRAE). Eustat.

1 de enero 2024.

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

Ciudad de servicios

Crecimiento del empleo SEIC segun tipologia:

SEIC - Empresas y SEPES.

El empleo de las SEIC - Empresas
avanza entre 2023 y 2024 en términos
semejantes a la ocupacién terciaria de
la ciudad (+2,6%) y a un ritmo algo mas
moderado que el marcado en el pasado
afo 2022-2023 (+5,1%).

Por su parte, los denominados SEPES,
con un total de 21.410 empleos en 2024,
apuntan un ritmo de crecimiento (2,0%)
algo inferior al de los SEIC — Empresas,

y semejante al mostrado en el pasado
ejercicio. En el marco de los SEPES, y por
tipologia, son los servicios educativos

(9.608 empleos) los que experimentan
un mejor comportamiento (+2,9%),
mientras que los servicios del ambito
sanitario (11.802 empleos) incrementan
su ocupacién en un 1,2%.

Asi, el empleo SEIC avanza globalmente
un 2,2% entre 2023 y 2024; un ritmo en
todo caso que se sitla por debajo del
dinamismo mostrado en términos de
PIB nominal asociado al conjunto de los
SEIC (+4,3%) y al de las SEIC — Empresas
(+4,8% en términos de PIB nominal).

2023-2024
45.000 +2,0% 2023-2024
Educacion: +2,9% 2,2%
35.000 2023-2024 Sanidad: +1,2%
+2,6%
25.000
15.000
13.790 14.146 20.997 21.410 34.787 35.556
5.000
SEIC E SEPES SEIC
2023 2024

Ampliando la mirada histérica a esta
ultima década, el progreso del empleo
SEIC en la capital guipuzcoana resulta
muy destacado; de forma que el
crecimiento en la ocupacion entre los
SEPES se concreta enun 22,5% y se
eleva hasta un 31% en el caso de los
SEIC-Empresas; de forma conjunta, los
SEIC en estos 10 Ultimos afios han sido
capaces de generar hasta cerca de 7.300
nuevos empleos, distribuidos entre 3.354

empleos netos en los SEIC-Empresas
y 3.937 empleos netos por parte de los
SEPES.

Una evolucion en toda esta ultima
década que, en términos de tasa anual
compuesta de crecimiento (TACC),
alcanza una tasa del 2,74% en el caso
de los SEIC - Empresas y del 2,05% en el
caso de los SEIC - Personas.

Fuente: Directorio de
Actividades Econémicas
(DIRAE). Eustat. 1 de enero.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | TACC=
SEIC Empresas 10.792 | 10.913 | 11.232 | 11.898 | 12.329 | 12.653 | 12.903 n.d. 13.117 | 13.790 | 14.146 | +2,74%
SEIC Personas 17.473 | 18.138 | 18.158 | 19.223 | 20.622 | 19.523 | 19.926 n.d. 20.997 | 20.997 | 21.410 | +2,05%

8Tasa Anual Compuesta de Crecimiento (TACC).
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Fuente: Directorio de
Actividades Econémicas
(DIRAE). Eustat. 1 de enero.

Asimismo, entre las SEIC empresas,
el empleo en estos diez afios no ha
evolucionado de la misma forma en
todas las tipologias. De hecho, el
crecimiento del empleo en las SEIC-
Empresas se explica principalmente
a través de los Servicios tecnolégicos
(SEIC-T), concretamente del CNAE 62
(Programacion y consultoria informatica)
que crece hasta cerca de un 71% y del
CNAE 72 (Investigacion y desarrollo).

Asi, en el afio 2024, el empleo en
Investigacion y desarrollo en la ciudad
(2.707 empleos) supera por primera vez
el volumen de empleo generado en las
actividades juridicas y de contabilidad
(2.680 empleos).

La capital guipuzcoana presenta una
especializacién destacada en el ambito
de la investigacion y el desarrollo,
agrupado en el CNAE 72. El empleo

en esta rama ha experimentado un

crecimiento acumulado del 54,3% desde
2014, alcanzando en 2024 el 2,7% del
empleo total de San Sebastian. Esta
proporcion contrasta con la registrada
en otras capitales del entorno, donde el
peso de esta rama de actividad se sitla
en el 0,7% en Vitoriay el 0,3% en Bilbao*.

El CNAE 70 (Actividades de las sedes
centrales y consultoria) considerado
como SEIC-P -servicios profesionales-
también ha crecido notablemente desde
2014 (55,1 %). Por su parte, el empleo en
el CNAE 69 (Actividades juridicas y de
contabilidad), rama que en el afio 2014
concentraba 1 de cada 4 empleos de las
SEIC-Empresas pierde algo de empleo en
la dltima década (-0,6%).

Por lo tanto, las SEIC contindan
consolidandose como eje clave del
empleo cualificado y de alto valor
afadido en la ciudad, sobrepasando el
peso del 35% del empleo.

2014 2024 | Evolucion 2014-2024
Servicios profesionales (SEIC-P) 3.722 4.271 14,8%
CNAE 69 (Actividades juridicas Nes
y de contabilidad) 2.696 2.680 0.6%
CNAE 70 (Actividades de las sedes 9
centrales y consultoria) 1.026 1.591 55,1%
Servicios tecnolégicos (SEIC-T) 5.261 7.805 48,4%
CNAE 62 (Programacion y consultoria o
informatica) 1.516 2.588 70,7%
CNAE 71 (Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria; ensayos 1.991 2.510 26,1%
y analisis técnicos)
CNAE 72 (Investigacion o
y desarrolio) 1.754 2.707 54,3%
Servicios Creativos (SEIC-C) 1.809 2.070 14,4%
CNAE 73 (Publicidad y estudios 994 1017 101%
de mercado)
C_NAI; 74 (Otre}s gctividades profesionales, 885 1053 19,0%
cientificas y técnicas)
Total SEIC Empresas 10.792 14.146 31,1%

%Fuente: Ventajas y Retos de Competitividad de los Servicios Empresariales Datos de 2023 para Bilbao y

Vitoria.



Barémetro 2024

47

Actividad
emprendedora

Fuente: Fomento de
San Sebastidn. 2024.

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

Ciudad de servicios

Senda positiva en la dinamica emprendedora.

La Tasa de Actividad Emprendedora
(TEA) de San Sebastian alcanza en 2024
su nivel més alto en la historia reciente,
situdndose en un 7,9%°%, lo que supone
casi un punto porcentual mas que el
maximo anterior registrado en 2023
(7,0%). Este dato refuerza la tendencia
de crecimiento sostenido iniciada en la
ciudad desde el afio 2018.

En términos comparativos, San Sebastian
se posiciona en linea con los principales
polos de emprendimiento del Estado,

58 6,6

2021 2022

como la Comunidad de Madrid (9%),
Cataluiia (8,5%), o la Comunidad
Valenciana (8,0%), aunque aun se sitta
por debajo de la media de la Unién
Europea (10%)°".

Durante 2024, se han registrado 925
nuevas altas en el régimen especial de
trabajadores auténomos/as y se han
constituido 1.419 nuevas empresas®?,
lo que confirma el dinamismo del
ecosistema emprendedor local.

7,0 7,9

2023 2024

%0Fuente: Fomento de San Sebastian. 2024.

5"Fuente: Global Entrepreneurship Monitor. Informe GEM Espafia 2024-2025.
52Fuente: Estadistica de creacion y mortandad de las empresas de Eustat.
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1+D

Inversion en
actividades I+D

Fuente: Encuesta de
Actividades de I+D en la CAE.
Eustat 37 de diciembre 2023.

Ciudad de Ciencia
e Innovacion

San Sebastian se consolida como polo
de ciencia e innovacién, alcanzando en
este afio 2024 una inversién récord de
365,4 millones de euros en I+D, lo que
representa un crecimiento del 12,3% en
tan solo un afio.

Un posicionamiento ademads reconocido
por cuarta vez en 2024%% a nivel nacional
por el Ministerio de Ciencia, Innovaciény
Universidades.

Un logro que ha sido posible gracias

a una estrategia de desarrollo urbano

basado en el conocimiento, la ciencia

y la innovacion, mantenida durante las

San Sebastian consolida su trayectoria
de fuerte crecimiento en inversion

en I+D, con un avance interanual de
dos digitos que se mantiene en los
ultimos aios. De este modo, la capital
guipuzcoana continiia registrando un
ritmo de crecimiento superior al de las
principales economias europeas.

La inversion en actividades de
investigacion y desarrollo (1+D) en San
Sebastian se sitta en un volumen total
de 365,4 millones de euros. Una cifra que
marca un nuevo maximo hasta la fecha

y que reafirma la tendencia ascendente
observada en ejercicios anteriores.

Asi, el avance en la inversién en |+D entre
2022y 2023 se concreta en una tasa
interanual del 12,3% -semejante a la de
Euskadi- alcanzando un nivel de inversion

225.991

2017 2018 2019

2020

tres ultimas décadas, que ha permitido
la creacion y consolidacion de hasta 30
centros en la ciudad asociados a la Red
Vasca de Ciencia y Tecnologia.

En paralelo, Euskadi es reconocida

en el Regional Innovation Scoreboard
2025 como “pocket of excellence®”, ya
que es una regién considerada “Strong
Innovator” en un contexto de pais®
considerado “Moderate Innovator”. Es
decir, Euskadi constituye una locomotora
de Innovacion a nivel estatal, siendo

San Sebastidn un pilar fundamental del
liderazgo innovador vasco.

en I+D actual que supera en mas de un
50% el reflejado hace cuatro afios.

Comparativamente, aunque el notable
incremento registrado en San Sebastian
entre 2022 y 2023 en materia de [+D

ha sido algo mas moderado que el
crecimiento observado a nivel estatal
(+15,8%), supera claramente el ritmo de
las principales economias de la Unién
Europea, como Austria (+9,4%), Alemania
(+7,0%), Francia (+4,7%) e Italia (+2,4%).

En el contexto europeo, destaca
especialmente el fuerte crecimiento
experimentado por los paises del Este,
paises que parten en todo caso de niveles
de inversién en I+D notablemente mas
bajos. Es el caso de Rumania (+28,5%) y
Polonia (+22,6%), cuyas tasas interanuales
superan ampliamente el 20%.

365.372

2021 2022 2023

83“Ciudad de Ciencia e Innovacién” en los afios 2010, 2014, 2018 y 2024.

54Regional Innovation Scoreboard 2025.
SSEspafia.
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Fuente: Encuesta de
Actividades de I+D en la CAE.
Eustat. Informe COTEC. 2024.

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

Alto nivel de inversion en I+D
(en términos de PIB y per capita).

Ciudad de Ciencia
e Innovacion

Centrando el anélisis en el peso relativo
de la inversién en I+D respecto al PIB
nominal, San Sebastian se sitia a la
cabeza con una ratio del 3,7%, muy

por encima del promedio del territorio
histérico de Gipuzkoa (2,6%) y del
conjunto de la Comunidad Auténoma

2,17%

169% 149% -

del Pais Vasco (2,1%). Esta proporcion
posiciona a la capital guipuzcoana al
nivel de las economias europeas mas
avanzadas en materia de 1+D, como
Suecia (3,6%), Bélgica (3,3%), Austria
(3,3%) o Alemania (3,1%) y de metrépolis
como Helsinki (3,8%) y Grenoble (3%)°®.

—
0,68%*

0,61%

Inversion 1+D sobre PIB (%)
' < 1,05

1,05-1,85

1,85-2,98

‘ >298

Promedio de la CAE: 2,16

San Sebastian
3,72%
o

Gipuzkoa
2,63%

%Fuente: Research Research and development (R&D) Eurostat afio 2021 por regiones (NUTS2).
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Fuente: Encuesta de
Actividades de I+D en la
CAE. Eustat y Estadistica
sobre actividades de I+D
2023. Instituto Nacional de
Estadistica (INE). 2023.

Fuente: Encuesta de
Actividades de |+D en la CAE.
Eustat 31 de diciembre 2023.

Por otro lado, la inversién en 1+D por
habitante alcanza en 2023 una ratio
media de 1.936 euros, lo que supone un
incremento del 12,3% respecto al afio
anterior. Esta cifra duplica la media de la
CAE (930 €/hab.) y supera ampliamente

San Sebastian
Pais Vasco
Comunidad de Madrid
Catalufia
Comunidad Foral de Navarra
Aragén 405
Castillay Ledn 404
Galicia 357
Comunitat Valenciana 328
La Rioja 301
Principado de Asturias 277
Region de Murcia 275
Cantabria 274
Andalucia 266
Extremadura 170
Islas Baleares 166
Castilla-La Mancha 160
Canarias 140

Origen de los fondos en 1+D.

a las comunidades auténomas con
mayor inversién por habitante en el
Estado: Comunidad de Madrid (879 €/
hab.), Catalufia (679 €/hab.) y Navarra
(665 €/hab.).

1.936
930
879
679
665

La configuracién local de la inversion

en |+D en San Sebastian presenta
diferencias notables respecto al conjunto
de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco (CAPV). Mientras que en la CAPV
el sector privado lidera la financiacidn
de la I+D con un 55,5% del total, en

San Sebastian su peso es inferior a un
tercio, siendo el sector publico el que
asume un papel predominante, con una
participacion cercana al 50%.

San Sebastian

Esta diferencia se explica en buena
medida por el perfil marcadamente
terciario de la capital, cuya estructura
productiva difiere tanto de la del conjunto
del Territorio como de la media de la CAPV,
debido a la limitada presencia del sector
industrial. Asi, esta realidad se refleja

de forma clara en los datos de empleo:
mientras que en San Sebastian el empleo
industrial apenas representa un 4,3% del
total, en Euskadi alcanza el 19,5%.

CAE

Ens. Instit.
Superior Privadas
9 1,73%
Proced. 2,76%
extranjero
12,63%
Adm.
Publicas
Empresas 49,98%
3291%

Ens.  nstit
Superior privadas

Proced. 1.77%  0,76%
extranjero
7.98%
Adm.
Publicas
34,01%
Empresas
55,48%

5’Fondos procedentes del extranjero: Subvenciones de la Unién Europea (programas comunitarios),
las Agencias y otras organizaciones internacionales, y los paises extranjeros. Fondos procedentes de
Instituciones Privadas: Fondos procedentes de Instituciones Privadas: Fondos propios de las empresas que
hacen I+D, mas la financiacién procedente de las empresas privadas, publicas y los centros de investigacion.
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Fuente: Encuesta de
Actividades de |+D en la CAE.
Eustat 317 de diciembre 2023.

Empleo en I+D

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

Distribucion de la inversion en I+D

por disciplinas cientificas.

Ciudad de Ciencia
e Innovacion

En San Sebastian, la inversién en |+D se
concentra principalmente en el ambito
de la ingenieria, representando cerca de
la mitad de la inversién total. Le siguen
las ciencias exactas, con un 20,9%, y las
ciencias médicas, con un 17,4%.

Esta distribucién se mantiene
practicamente estable respecto a 2022
y refleja un perfil mas diversificado

que el del conjunto de la CAE, donde la
ingenieria concentra mas del 69% de

la inversion. Una realidad vinculada en

al ecosistema de conocimiento ligado
alaingenieria y a la salud existente en
la ciudad, cuya categorizacién tiene un
caracter transversal.

En comparacién, San Sebastian destaca
por una mayor inversion relativa en
ciencias médicas y exactas—con una
diferencia en conjunto de mas de 17
puntos porcentuales superior a la media
autondmica—y en ciencias sociales,
con un diferencial positivo de 4,5 puntos
porcentuales frente al conjunto de

parte gracias al polo de biociencias y Euskadi.
San Sebastian CAE
cC cC C
sociales cc sociales o ontas
CC  1062% agrarias 6,10% g 779,
agrarias 3,34%
1,61%
cc cc
exactas med|cf)as
cc 20,91% 12,44%
médicas
17,36%
Ingenieria Ingenieria
49,51% 69,34%

El empleo en I+D contintia al alza (+8%),
destacando el extraordinario avance del
empleo en biotecnologia (+36%).

En 2023, el empleo asociado a
actividades de I+D en San Sebastian
alcanza cerca de las 6.800 personas.
Esta cifra refleja el fuerte dinamismo

en este dmbito en los ultimos anos, en
linea con el incremento sostenido de la
inversion, y supone un crecimiento del
8% respecto al afio anterior, superando el
aumento del 5,7% registrado entre 2021
y 2022.

Por su parte, el nimero de empleos
equivalentes a dedicacién plena (EDP)
se sitla en 4.648 personas, registrando
también un avance superior (8,2%) al
experimentado en el ejercicio anterior
(5,4%).



Fomento de San Sebastian

5.954 6.292 6.794
—=0
4.073 4.294 4.648
2021 2022 2023
Fuente: Encuesta de
Actividades de I+D. Eustat 31 de Personas I+D
diciembre 2023. e EDP Dedicacion plena

En el conjunto del empleo en I1+D el empleo en I+D supone ya el 5,2%
en Euskadi (medido en empleos a de la poblacién activa donostiarra, un
dedicacion plena, EDP), la capital peso que duplica la media del conjunto
guipuzcoana representa en 2023 cerca de Euskadi, situada en el 2,2%°8, y que
del 19%. Por dltimo, cabe destacar que supera también la de Gipuzkoa (2,8%).

18,6%

Peso empleo I+D
San Sebastian

s/ Total CAE

Fuente: Encuesta de
Actividades de |+D. Eustat. 31
de diciembre 2023.

Una representacion de género equilibrada.

En el conjunto del empleo en I+D en la representacion femenina en el ambito
ciudad, la representacién femenina se de la ingenieria, donde la presencia de
mantiene equilibrada®®, con una media mujeres en la ciudad desciende al 36,3%.
del 46,6%, y una distribuciéon también Esta cifra contrasta con el resto de las
paritaria entre los distintos perfiles disciplinas, en las que la participacion
de ocupacion: 61% en el perfil auxiliar, femenina supera el 45%, alcanzando
54,6% en el personal técnicoy 42,6% en un maximo del 59% en el &mbito de las
el personal investigador. ciencias médicas.

Por campos de investigacion, cabe
sefalar, sin embargo, una menor

%8Fuente: Encuesta de Actividades de I+D y Encuesta de Poblacién en relacién con la actividad
de Eustat. 2023

5°Tanto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
como el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres consideran que existe una representacion equilibrada cuando los dos sexos estan
representados al menos al 40%.
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Fuente: Encuesta de
Actividades de I+D. Eustat. 31
de diciembre 2023

Empleo
tecnoldgico

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

% Personas I+D

Ciudad de Ciencia
e Innovacion

46,6% feruimecer

Representacion femenina por perfiles de ocupacion (%)

1.- Personal auxiliar
2.- Personal técnico

3.- Personal investigador

61,0%
54,6%
42,6%

Representacion femenina por disciplina cientifica (Personal EDP) (%)

CC médicas
CC sociales
CC agrarias
CC exactas

Ingenieria

San Sebastian: capital lider a nivel
estatal en empleo tecnolégico I+D.

San Sebastian consolida en el afio 2024
su posicién como capital de provincia
con mayor intensidad de empleo
tecnolégico I+D7°con un peso de este
empleo del 2,33%, cifra superior a la

de capitales como Barcelona, Madrid o
Bilbao y al peso que suponia este empleo
en el afio 2019 (1,75%)"".

Abriendo la mirada al conjunto

de empleos vinculados al ambito
tecnolégico en la ciudad, estos se
cuantifican en un total de 8.843 puestos,
lo que se representa el 7,2% del empleo’.

Este perfil de empleo ha experimentado
a su vez un crecimiento notable en los
ultimos cinco anos, con un incremento

Statistics.

59,0%
57,0%
55,6%
44,9%
36,3%

superior al 27,1%3, lo que ha permitido
ganar 1,4 puntos porcentuales de peso
relativo respecto al afio 2019. Este
crecimiento resulta coherente y se

alinea con la apuesta de la ciudad por

un modelo de crecimiento basado en el
conocimiento, la ciencia y la innovacién’.

De hecho, el positivo avance en el empleo
vivido en el conjunto de la ciudad durante
el periodo 2019 - 2024 (+5,8%), se asocia
en buena medida a la efervescencia de
este crecimiento vivido en el empleo
tecnoldgico (27,1%), muy superior al del
empleo no - tecnoldgico (4,1%) o al del
empleo de otras ciudades como Bilbao
(+22,75%).75

7'Mapa de Empleo Tecnolégico de Espafia 2025 Fundacién COTEC.

2Fuente: Afiliaciones a la Seguridad Social 2024.
73Fuente: Afiliaciones a la Seguridad Social 2024.

74CNAE Fabricacién de productos farmacéuticos (NACE 21); Fabricacidn de ordenadores,
productos electrénicos y dpticos (NACE 26); Fabricacidn de aeronaves y naves espaciales
(subcategoria de NACE 30.3); Fabricacion de productos quimicos (excepto farmacéuticos)
(NACE 20); Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. (NACE 28); Fabricacion de vehiculos
de motor, remolques y semirremolques (NACE 29); Fabricacion de otro material de transporte
(excepto aeronaves y barcos) — (NACE 30.2, 30.4, etc.); Fabricacion de equipos eléctricos
(NACE 27); Servicios de tecnologias de la informacién (TIC) - (NACE 62, 63.1); Servicios
de telecomunicaciones (NACE 61); Investigacion y desarrollo (I+D) (NACE 72); Servicios de
consultoria técnica y cientifica — parte de (NACE 71); Servicios de educacion superior (parte de

NACE 85.4).
75Fuente: Fundaciéon COTEC.
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* puntos porcentuales
Fuente: Mapa de Empleo
Tecnoldgico 2025. Fundacién
para la Innovacion COTEC.

El ambito que mas empleo ha generado
en San Sebastian se concentra
especialmente en las ramas de
actividad, “Investigacion y Desarrollo”

y “Programacion, consultoria y otras
actividades”, en coherencia con la alta
presencia de Centros de Investigacion y
empresas SEIC (Servicios Intensivos en
Conocimiento) en la ciudad.

Esta realidad local se enmarca en una
dindmica territorial mas amplia, en la
que Gipuzkoa lidera el ranking provincial
de empleo tecnoldgico en el conjunto
del Estado, con una representacién del

% Empleo tecnoldgico

11,5% asociado a un perfil industrial
innovador en el territorio. Este nivel
supera la media de la UE-27 y se sitia en
valores comparables a los de economias
europeas de referencia como Suecia'y
Finlandia.

A nivel autondmico, la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco ocupa en 2024
el tercer puesto estatal en intensidad de
empleo tecnoldgico, con un 9,2%, solo
por detras de la Comunidad de Madrid
(10,6%) y de la Comunidad Foral de
Navarra (10,1%).

NPe afiliaciones tecnoldgicas

8% 7.2%
. 5,8%

o% 2019-2024

4% 1,4 p.p.*

2%

0%
2019 2024

% Empleo tecnoldgico I+D

4.000
2.000

%
3 2,3%

2019-2024

0 1,8%
% )
2 0,5 p.p.*

0%
2019 2024

10.000 8.843
8.000 6.955
6.000 2019-2024

+271%

0
2019 2024
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Informe de desarrollo socioeconémico Ciudad de Ciencia
de San Sebastian e Innovacion

Especializacion progresiva de la ciudad
en el ambito de las Biociencias.

La ciudad ha experimentado en entidades identificadas, de las cuales 40
los ultimos 5 afos un crecimiento son start-ups (empresas con menos de 7
exponencial del ambito de las afios de antigiiedad).

Biociencias. Este campo engloba
diferentes dmbitos cientificos, como

la biologia, la quimica, la fisica, la
tecnologia médica, la farmacia, la
informatica, las ciencias de la nutricién y
la tecnologia medioambiental’®.

Ademas, la ciudad cuenta con diferentes
unidades de I+D empresariales y uniones
temporales de empresas que realizan
actividades de I+D empresariales.
Asimismo, el tejido se compone de

un elenco de entidades punteras

San Sebastidn cuenta con un ecosistema en actividades de investigacion,
bio-cientifico dinamico y diverso, que impulsan la excelencia de la
con mas de 100 entidades. El tejido investigacion basica de la ciudad y su
empresarial supone el 52,8% de las posterior llegada al mercado.
75 Empresas (40 Start-ups)
24 Fundaciones, Centro de Investigacion,
Instituto Tecnoldgico y Entidades similares
1 06 2 Asociacion, Cluster y Organizaciones Empresariales
Fuente: Informe “Andlisis del - . . - ‘2
Ecosisterna de |+D+i del sector Entidades Fondos de Capital Riesgo (38 vehiculos de inversion)
Biociencias de San Sebastian . . . . o
2025”, Fomento de Biociencias 3 Otras entidades de conocimiento

San Sebastian.

La biotecnologia se sitia como uno de interanual del 29,5%, muy superior al

los subsectores punteros de la ciudad registrado en el afio anterior (+8,6%).

en este ambito, alcanzando en 2023 Desde 2017, el crecimiento acumulado se
una inversion de 62,2 millones de euros, sitla en un destacado 116,1%.

lo que supone un notable incremento

62.184
28.774 34.425

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fuente: Estadistica sobre I+D en
Biotecnologia. Eustat. 2023.

7sDefinicién segun la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI). -
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Esta positiva evolucidn refleja la Ademas, territorialmente San Sebastian
consolidacion de las ciencias de la vida concentra una parte muy significativa de
en la ciudad, y su creciente peso relativo; la inversion en 1+D en biotecnologia de
Asi, la biotecnologia representaya el 17% su entorno mas cercano: representa el
del total de la inversion en [+D local, lo 91% del total invertido en Gipuzkoa (+2
que supone un aumento de dos puntos p.p. que el afio anterior) y algo mas de
porcentuales respecto a 2022. un tercio del conjunto de la inversion en

biotecnologia realizada en la CAE.

San Sebastian
62.184 Miles de €

Fuente: Estadistica sobre I+D 9 1 ) 0 o/o 33, 7 %

en Biotecnologia. Eustat. 31 de ;
diciembro 2023, s/ Total Gipuzkoa s/ Total CAE

El crecimiento del sector se ve reflejado 1.065 (688 personas si se cuantifica
igualmente en las cifras de empleo. en términos EDP), lo que representa
Asi, en 2023, el nimero de personas ya cerca del 16% del total de personas
dedicadas a la I+D empleadas en ocupadas en actividades de I+D de la
este dmbito en la ciudad asciende a ciudad (un 15% en términos EDP).

728 785

533 549

Fuente: Estadistica sobre I+D
en Biotecnologia. Eustat 31 de

diciembre 2023. 2021 2022 2023
Personas I+D EDP Dedicacién plena
Desde una perspectiva territorial, la y se sitlia en torno al 34% en ambos
contribucioén de la ciudad al ambito de casos. Esta proporcion se eleva hasta
la biotecnologia en Euskadi, tanto en el 91% cuando se considera el total de
términos de empleo (EDP) como de Gipuzkoa.

inversion, es especialmente relevante
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33,9%

Peso empleo
Biotecnologia
San Sebastian s/
Total CAE

Fuente: Estadistica sobre I+D
en Biotecnologia. Eustat. 31 de
diciembre 2023.

Fuente: Estadistica sobre I+D
en Biotecnologia. Eustat. 31 de
diciembre 2023.

Ademads, la evolucion registrada en
términos de empleo entre 2022y 2023 ha
sido extraordinaria, con un crecimiento
cercano al 36% en tan solo un afio, y del
25% si se mide en términos de empleos

a dedicacion plena (EDP). Un incremento
destacado que supera a su vez el
registrado en el ambito de la inversién en
biotecnologia durante el mismo periodo
(+29,5%).

% Personas I+D Biotecnologia

En términos de género, destaca la
elevada presencia femenina en el empleo
vinculado a la biotecnologia, ya que las
mujeres representan el 58,3% del total.
Segun el perfil profesional, 2 de cada 3
personas técnicas en este ambito son
mujeres, y cerca del 57% son mujeres
investigadoras.

58,3% fapner

Representacion femenina por perfiles de ocupacion (%)

Personal técnico
Personal investigador

Personal auxiliar

En relacion a la facturacion, el sector

de las biociencias en San Sebastian
evidencia una evolucion positiva y una
creciente consolidacién estratégica en
el contexto econdmico local y provincial.
Esta ha pasado de 79,1 millones de
euros en 2020 a 162 millones de euros
en 202277, reflejando un crecimiento
acumulado de aproximadamente 105%
en tres afios (TACC’8del 43%).

En definitiva, las cifras demuestran el
crecimiento exponencial del sector en
estos ultimos cinco afios, expectativas
que, se prevén, sigan al alza. Este
crecimiento no es casual, siendo posible

66,4%
56,6%
50,1%

gracias a la apuesta sostenida que

la ciudad ha realizado en los Gltimos
afos por este sector, mediante el
impulso de infraestructuras, proyectos
empresariales y apoyo al tejido innovador
que ha posibilitado la generacién de
hasta 801 patentes (liderados por los
centros tecnolégicos con el 69% del
total) y 2.096 publicaciones cientificas
desde el ambito académico (con una
ratio de aprobacidn proxima al 41%)
desde el ecosistema local, lo que
demuestra la capacidad para transformar
el conocimiento en soluciones
aplicadas”.

”’Fuente: Orbis.
78Tasa Anual Compuesta de Crecimiento (TACC).
7°Fuente: Orbis.
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Red de
conocimiento
tecnologico

y de I+D

Fuente: Elaboracion propia
Fomento de San Sebastian.

La evolucién y posicionamiento de la
ciudad en el ambito tecnoldgico y de la
1+D se sustenta en una red de agentes de
agentes de 1+D (conformada por un total

de 30 entidades asociadas a la Red Vasca
de Ciencia Tecnologia e Innovacién) y en un
importante tejido de empresa SEIC (6.372
establecimientos).

CENTRO
[ J

ANTIGUO-ONDARRETA

IBAETA
eg0e
() ° ... Miramon-ZORROAGA
o o °,
.....

Agentes de Difusion de
la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

1_ FUNDACION OCEANOGRAFICA DE GIPUZKOA
2_ EUSKO IKASKUNTZA SOCIEDAD DE ESTUDIOS VASCOS
3_ARANZADI ZIENTZI ELKARTEA

Agentes de
Intermediacién Oferta/
Demanda

1_ ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA GAIA
2_EIT MANUFACTURING WEST SL

3_ ASOCIACION CLUSTER DE MOVILIDAD Y LOGISTICA DE EUSKADI
4_ FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA MAQUINA HERRAMIENTA
5_UNIBERTSITATE ZERBITZUETARAKO EUSKAL IKASTETXEA UZEI

Centros Tecnolégicos
Multifocalizados

1_FUNDACION CIDETEC

2_ FUNDACION CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INTERACCION VISUAL
Y COMUNICACION VICOMTECH

3_ ASOCIACION CENTRO TECNOLOGICO CEIT

4_ FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION

Estructuras de
Investigacion de
las Universidades

1_UNIVERSIDAD DE NAVARRA - TECNUN
2_BASQUE CULINARY CENTER HEZKUNTZA FUNDAZIOA

@ Centros Tecnolégicos

Sectoriales

1_BASQUE CULINARY CENTER FUNDAZIOA

Centros de Investigacion
Cooperativa (CIC)

1_ASOCIACION CIC NANOGUNE
2_ ASOCIACION CENTRO DE INVESTIGACION COOP EN BIOMATERIALES

Centros de Investigacion
Basica y de Excelencia

1_ ASOCIACION BCBL BASQUE CENTER ON COGNITION BRAIN AND
LANGUAGE

2_DONOSTIA INTERNATIONAL PHYSICS CENTER

3_ ASOCIACION DE INVESTIGACION MPC MATERIALS PHYSICS CENTER

4_BASQUE CENTER FOR MACROMOLECULAR DESIGN AND
ENGINEERING, POLYMAT FUNDAZIOA

Unidades de I+D
Empresariales

1_EKOTRADE RECUPERACIONES AMBIENTALES SL
2_MULTIVERSE COMPUTING RESEARCH SL
3_HISPAVISTA LABS AIE

4_INSTITUTO IBERMATICA DE INNOVACION SL
5_IKOR TECHNOLOGY CENTRE SL

6_BCV INNOVACION Y DESARROLLO SL

Organizacion I+D
Sanitaria

1_ FUNDACION CITA ALZHEIMER ALZHEIMER FUNDAZIOA
2_FUNDACION INSTITUTO GERONTOLOGICO MATIA

Centros de Investigacion
Sanitarios (CIS)

1_ ASOCIACION INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA BIOGIPUZKOA
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La ciudad afronta el presente y el futuro
desde unas bases sélidas desde las

que seguir fortaleciendo e impulsando
este modelo de desarrollo, destacando
proyectos estratégicos de presente e
inversiones proyectadas en los proximos
afos en los siguientes ambitos:

* Innovacion, Talento y
Emprendimiento: nodo de EKINN
San Sebastian y Talent House y GOE
(Gastronomy Open Ecosystem).

* Polo de Biociencias: empresas y
entidades lideres a nivel mundial
orientadas a la “industrializacidn
de la ciencia”, como son Viralgen,
Vivebiotech, Biotech Foods o el
nuevo polo Columbus Biotech Hub;
destaca igualmente el nuevo centro
de protonterapia de Osakidetza en las
inmediaciones de Onkologikoa.

* Inteligencia Artificial (1.A.): a través
de proyectos como City Science
Lab Gipuzkoa en colaboracién con
Massachusetts Institute of Technology
(MIT) y el grado en |.A. de EHU, pionero
en el estado.

Ciudad de Ciencia
e Innovacion

 Milla Cuantica: con el sexto ordenador
cuantico de IBM desplegado en el
mundo (siendo el ordenador cuantico
en red de IBM mas potente) localizado
en la ciudad (IBM Euskadi Quantum
Computational Center — Edificio
IKERBASQUE), el nuevo edificio de
Donostia International Physics Center,
la Quantum Tower de CIC NanoGUNE, o
el software de inspiracién cudntica de
Multiverse Computing.

* Electromovilidad y Energia: con el
nuevo Hub de Electromovilidad en
Eskuzaitzeta que acoge la sede de
Mubil, CIDETEC, Tecnalia y Vicomtech
y el laboratorio pionero en hidréogeno
de Europa vinculado a Tecnalia.
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Fuente: Elaboracion propia
Fomento San Sebastian.

TALENTO

* TALENT HOUSE:
Plan de Acogida

* FABRIKA

GASTRONOMIA
+ GOE (Gastronomy
Open Ecosystem)*
* GASTRONOMIKA
+ BCC
(Basque Culinary Center)
+ EKINN + Gastro

AMPLIACION PARQUE
TECNOLOGICO y
ESKUZAITZETA

POLO DE BIOCIENCIAS

* VIRALGEN

* VIVEBIOTECH

* BIOTECH FOODS

+ COLUMBUS BIOTECH
HUB*

* CENTRO
PROTONTERAPIA*

Afiorga

EMPRENDIMIENTO
+ EKINN: Nodo
de Innovaciony
Emprendimiento

ELECTROMOVILIDAD

* HUB ELECTROMOVILIDAD
(Mubil, CIDETEC, Tecnalia,
Vicomtech)

ENERGIA

« HIDROGENO (Tecnalia)
Laboratorio pionero de
Europa

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

+ MIT City Science Lab

+ Grado EHU |.A pionero en
el estado.

+ Catedra “Investigacion
sobre el impacto social de
la IA” (FSS-Tecnun)

Ategorrieta

Miramon
Zorroaga

Martutene

* En construccién

INDUSTRIALIZACION
DE LA CIENCIA

* Biotech Foods

* Vivebiotech

« Viralgen

SERVICIOS AVANZADOS

DIRIGIDOS A LA INDUSTRIA

« ZUATZU, Polo de
Servicios Avanzados

MILLA CUANTICA

+ IBM 6° ordenador
cuantico del mundo *
(IBM Euskadi Quantum
Computational Center -
Edificio IKERBASQUE)

+ DIPC Nuevo edificio

* Multiverse Computing

* Basque Quantum

* Quantum TOWER CIC
NanoGUNE

* Quantum Motion
(Atraccién empresa UK)
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Impulso del
talento en
la ciudad

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

Para mantenerse y consolidarse como
polo de innovacién en tecnologia 'y
biociencias, tanto a nivel nacional
como internacional, la ciudad necesita
fomentar nuevas vocaciones entre la
juventud y, al mismo tiempo, atraer
talento tecnolégico y cientifico
procedente tanto del entorno préximo
como del extranjero.

En este marco, y con el objetivo de
alinear las necesidades del tejido
productivo con la evolucion del alumnado
en disciplinas cientifico-técnicas

Fotografia: © Donostia San Sebastian Turismoa / SnapSea

Alumnado en disciplinas cientifico

Ciudad de Ciencia
e Innovacion

(STEM)?®°, se presta especial atencion a
la evolucidn de las matriculaciones curso
tras curso, y a su distribucién por género
en los grados de Formacion Profesional
y en las titulaciones universitarias de
caracter cientifico-tecnolégico ofertadas
en San Sebastian.

Asi, globalmente el alumnado en |a
ciudad matriculado en disciplinas
STEM -grados de formacién profesional
y grados universitarios- en el curso
2023-2024 asciende a un total de 7.264
alumnos y alumnas.

técnicas (STEM) en la Formacion Profesional.

El alumnado en Formacion Profesional en
ramas STEM se cuantifica en un total de
3.415 alumnos/as en el curso 2023-2024,
en concreto, 286 en formacion basica,
1.227 en grado medio y 1.902 en grado
superior.

La presencia masculina sigue siendo
mayoritaria en las ramas STEM de la
Formacién Profesional Bésica. En dreas
como Fabricaciéon Mecanica, Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, y Electricidad
y Electrdnica, los alumnos varones superan
el 92% del total.

En los grados medios de FP, la distribucion
por género resulta algo mas equilibrada,
con un 62% de hombres, mientras que

en los grados superiores el colectivo
masculino alcanza en torno al 70%.

No obstante, cabe subrayar el
protagonismo femenino en la rama
sanitaria, donde las mujeres representan el
67% en los ciclos de grado medio y hasta
el 84% en los de grado superior. Asimismo,
se observa una presencia mas equilibrada
en las ramas de Artes Graficas, Quimica e
Imagen y Sonido.

80Acronimo de Science, Technology, Engineering, and Mathematics
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F.P. Basica

Electricidad y electrénica  91,7% 8,3%
Fabricacién mecanica 100,0%
Informatica y comunicaciones 87,9% 12,1%
Transporte y mantenimiento de vehiculos  92,5% 7.5%
F.P. Grado Medio
Transporte y mantenimiento de vehiculos  94,7% 5,3%
Sanidad  33,0% 67,0%
Instalacién y mantenimiento  100,0%
Informatica y comunicaciones  91,7% 8,3%
Fabricacién mecanica 87,9% 12,1%
Eletricidad y electrénica  90,2% 9,8%
Artes graficas  47,2% 52,8%

F.P. Grado Superior
Sanidad  16,0% 84,0%
Quimica  56,2% 43,8%
Instalacién y mantenimiento  69,7% 30,3%
Informatica y comunicaciones  79,5% 20,5%
Imageny sonido  59,2% 40,8%
Eletricidad y electrénica  89,9% 10,1%
Artes gréficas  42,9% 57,1%

Fuente: Estadistica de la actividad
escolar. Eustat. 2023-2024. 0% 40% 60% 80% 100%
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Fuente: Estadistica
universitaria.
Eustat. 2023-2024.

Eventos y
actividad
cientifica-
tecnoldgica

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

Alumnado en disciplinas cientifico

Ciudad de Ciencia
e Innovacion

técnicas (STEM) en grados universitarios.

En el curso actual, los grados
universitarios vinculados a disciplinas
STEM reudnen un total de 3.849
estudiantes, concentrados en gran
medida en las distintas ingenierias
(alrededor del 80%). Pese a haber crecido
cerca de dos puntos porcentuales
respecto al curso anterior, la presencia
femenina en las ingenierias apenas
alcanza hoy en dia el 27%.

En el caso de la Inteligencia Artificial, que
ha incorporado dos nuevas titulaciones

y casi ha triplicado su nimero de
matriculas, las mujeres representan
unicamente un tercio del alumnado.

De forma global, solo en tres grados las
estudiantes superan en nimero a los
hombres: Quimica (58,3%), Ingenieria
Biomédica (56%) e Ingenieria de Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto
(55,9%).

Inteligencia Artificial  67,3%

Ing. Disefio Industrial

o,
y Desarrollo de Producto o U

Ing. Biomédica 44,0%
Ingenierias  73,4%
Quimica  41,7%

0% 20%

La evolucién de la ciudad hacia un modelo
basado en el conocimiento, la ciencia 'y

la innovacion se traslada igualmente a un
creciente protagonismo de los eventos
desarrollados en la ciudad en estos
ambitos. Asi, el ano 2024 ha sido también
un aflo marcado en el &mbito MICE® por la
ciencia, la tecnologia, la sostenibilidad y la
salud.

No en vano, sobre un total de 188 eventos
profesionales celebrados a lo largo del
afio con una participacion de mas de
259.000 asistentes, un 43% se asocia a

eventos de caracter cientifico y tecnoldgico,
consolidando a la ciudad como un referente

para congresos especializados.

En este contexto, el sector biotecnoldgico
ha sido, de hecho, uno de los principales
protagonistas, con encuentros europeos
que han reunido a agentes inversores,

32,7%
55,9%
56,0%
26,6%

58,3%

40% 60% 80% 100%

startups y grandes empresas para
reflexionar sobre el futuro de la
biotecnologia aplicada a la salud y la
industria.

Igualmente, en dmbito cientifico, la
ciudad ha acogido foros especializados
en fisica cuantica, nanotecnologia'y
microfabricacion avanzada, donde
personas expertas internacionales
compartian los ultimos avances en
investigacion y desarrollo tecnolégico.

Por otro lado, el ambito de la salud ha
centrado la atencién de numerosos
encuentros, analizando cémo la
inteligencia artificial y la digitalizacién
estan transformando los sistemas
sanitarios. Este enfoque refleja una doble
apuesta: por un lado, el compromiso de
la ciudad con el sector biosanitario, y por
otro, su capacidad para atraer eventos
que abordan retos globales.

Exhibitions/Events (Exposiciones o eventos).
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Perfil
demograficoy
socioeconomico
de los barrios

Centro-Parte Vieja
y Gros

erritoria

Los rasgos demograficos y
socioecondmicos del conjunto de la
ciudad, analizados a lo largo de este
Barémetro de Ciudad, muestran matices
diferenciados entre las distintas zonas y
los 17 barrios que la conforman.

En este Ultimo capitulo, se ofrece en
primer lugar una sintesis de la realidad
demografica —poblacidn, envejecimiento,
migracion—y socioecondémica —renta,
nivel formativo, mercado laboral y
vivienda— especifica de cada barrio, a

Con el objetivo de ofrecer una vision
sintética de la realidad de cada barrio,
el Barometro de Ciudad estructura su
andlisis en torno a siete indicadores
vinculados a la demografia, el nivel
formativo, el mercado laboral, la renta
y la vivienda. Para cada indicador se
recoge su valor en el afio 2024 y se
posiciona a cada barrio en un ranking
comparativo respecto al conjunto de
barrios de la ciudad.

Concentra un cuarto de la poblacion
donostiarra, con una clara tendencia al
envejecimiento y mantiene altos niveles
formativos y de renta.

El Centro-Parte Vieja y el barrio de Gros,
ocupando el segundo y cuarto puesto en
volumen poblacional, concentran algo
mas del 21% de la poblacién total de San
Sebastian.

En términos de dinamica poblacional, el
Centro-Parte Vieja experimenta un leve
crecimiento, impulsado por un aumento

Jna mirada

partir de un conjunto de indicadores que
evidencian un claro eje de transicion
Oeste-Este en la ciudad.

A continuacion, se incorpora una
segunda capa de analisis espacial desde
una perspectiva empresarial, mediante

el dimensionamiento del parque de
establecimientos y del empleo tanto en el
suelo urbanizado como en los diferentes
poligonos de actividad con los que
cuenta la ciudad.

Cifra de poblacién 2024 (n°)¢2y
Crecimiento interanual 2023-2024

Cifra de poblacién extranjera 2024

(n°); Peso de la poblacion extranjera en
relacion a la poblacion del barrio 2024
(%)®y Crecimiento interanual 2023-2024

Tasa de envejecimiento 2024
(% Personas mayores de 65 afios)®

Proporcién de poblacién con estudios
universitarios 2024%

Peso poblacién parada s/total de la
poblacion 20248

Precio medio compraventa vivienda por
m? IV Trimestre de 2024% y Crecimiento
interanual 2023-2024

Nivel de renta personal 202288

interanual de la poblacion extranjera
(+4,5%). Por su parte, Gros continta
registrando una pérdida poblacional,
tendencia que también se refleja entre el
colectivo extranjero.

Esta dindmica, en el caso de Gros, podria
estar vinculada, en parte, al elevado
precio de la vivienda, que experimenta
un aumento interanual de alrededor del
4%, semejante al de Centro-Parte Vieja.
Esto sitla en el &mbito de la vivienda, al
Centro-Parte Viejay a Gros, en el primer

82Ayuntamiento de San Sebastidn, Padrén municipal de habitantes, 31 de diciembre 2024.
83Ayuntamiento de San Sebastian, Padron municipal de habitantes, 31 de diciembre 2024.
84Ayuntamiento de San Sebastidn, Padrén municipal de habitantes, 31 de diciembre 2024.
85Ayuntamiento de San Sebastian, Padron municipal de habitantes, 31 de diciembre 2024.

86Fuente: Lanbide, diciembre de 2024.

8’Fuente: Estadistica de compraventa de inmuebles. 2024. Departamento de Planificacion

Territorial, Vivienda y Agenda Urbana.

8Fuente: Estadistica de renta personal y familiar 2022. Eustat.
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de San Sebastian territorial

y tercer puesto respectivamente, con de la poblacién, llegando hasta un tercio
valores superiores a los 5.600 €/m?, en el caso del Centro. Ademas, estos
alcanzando casilos 6.400 €/m?2 en el barrios cuentan con un nivel educativo
Centro-Parte Vieja de la ciudad. superior al de la media de San Sebastian

y se encuentran entre los seis primeros

Ambos barrios destacan también por la o :
en términos de nivel de renta personal.

presencia del segmento “silver” (mayores
de 65 afos), que representa mas del 30%

N
Centro-Parte Vieja Centro-Parte Vieja
Gros i
1 | 22.515 hab. 2°
o | 2:943 hab. 10
13,1% s/total
3 | 31,1% > 65 afios 20
4 | 36,3% estud. Univ. 1°
,3‘ 5 |31% 10°
6 | 6.392,3€/m? 1°
7 |35.739¢€ 4°
Gros
1 | 17.831 hab. . -0,6% 40
2 | Tinsna 0% | T
3 | 329% > 65 afios 1°
4 | 32,2% estud. Univ. 5°
5 |33% 9°
6 | 5.594,5€/m2 3°
7 |33.621€ 6°
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Amara Berri

Zona Oeste

Barrio de mayor volumen poblacional
y poblacién extranjera

Este barrio, ubicado y funcionalmente
conectado con el Centro, es la zona

mas poblada de la ciudad y supera los
30.200 residentes en 2024, gracias al
crecimiento de la poblacion extranjera
(+4,5%). De hecho, Amara Berri alberga el

Antiguo, Ibaeta, Igeldo, Aiete y
Miramon-Zorroaga: “Top 5” en términos
socioeconémico

Estos cinco barrios localizados en

la zona oeste de la ciudad con algo
mas de 42.900 residentes en 2024
albergan cerca del 23% de la poblacidn
donostiarra. De hecho, tres de los
cinco barrios cuentan con mas de
10.000 habitantes, siendo Aiete la zona
residencial con mayor concentracion
de residentes (14.865 en una dindmica,
ademas, al alza registrada en estos
ultimos afios).

mayor volumen de personas extranjeras,
con un total de 3.250 habitantes en 2024,
lo que contribuye a reducir la edad media
de su poblacion.

En cuanto a nivel educativo, resulta
comparable al de Gros o Ibaeta, aunque
en términos de renta se encuentra por
debajo del Centro, Gros y la Zona Oeste.

Amara Berri
1 |30.243 hab. 10
2 S ea %
3 |269%>65afos 40
4 |31,8%estud. Univ. 7°
5 |33% 8°
6 |4.8716€/m? 7°
7 | 29.235¢ 100

En términos generales, esta zona se
caracteriza por elevados niveles educativos
y altos estandares socioeconoémicos,

con una renta personal media que oscila
entre los 30.000 y 79.000 euros anuales
por persona, alcanzando los valores mas
altos en las areas residenciales de Aiete y
Miramon-Zorroaga.

A excepcion de Antiguo-Ondarreta, la
zona presenta niveles de envejecimiento
mas bajos que el Centro y Gros, con una
proporcion de poblacidn “silver” (poblacion
de mas de 65 afios) que se sitlia en torno
al 21-22%.

Aiete
1 | 14.865 hab. 6°
2 |§ ot 150
3 |222%>65af0s 9o
4 | 350%estud. Univ. 20
5 |26% 140
6 |5.514,8€/m? 40
7 |41.818¢ 20
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Zona Este

Informe de desarrollo socioecondémico Una mirada
de San Sebastian territorial
Antiguo-Ondarreta Ibaeta
1 | 14.176hab. 8o 1 |10.010 hab. 90
2 ;:;%gs??oliél 12° 2 g,goé%h:/?btm 13°
3 | 30,1% > 65 afios 3° 3 | 21,3% > 65 afios 13°
4 | 349% estud. Univ. 3° 4 | 31,9% estud. Univ. 6°
5 [27% 130 5 |31% 110
6 |57062e/m2 20 6 | 5077,9€/m? 50
7 | 38.630€ 3° 7 | 34.981€ 50
Igeldo Miramon-Zorroaga
1 | 1.124 hab. 16° 1 | 2.475 hab. 150
2 1 329 ‘r’/lasb/ total ‘ 8° 2 ;I)iéh:/tt)btal ; 14°
3 | 21,2% > 65 afios 14° 3 | 21,9% > 65 afios 11°
4 | 241% estud. Univ. 11° 4 | 32,6% estud. Univ. 4°
5 [34% 7° 5 | 1,0% 16°
6 |nd. n.d. 6 |nd. n.d.
7 | 29.951€ 9° 7 | 78.996€ 1°

Intxaurrondo, Altza, Martutene,
Miracruz-Bidebieta, Egia y Loiola-
Txomin: Concentracion poblacional,
mayor incidencia del desempleo y
precios de vivienda mas moderados

Los barrios de la Zona Este concentran
algo mas del 36% de la poblacion
donostiarra, un colectivo que se

ve especialmente afectado por el
desempleo y que presenta un nivel de
renta personal inferior a los 25.000 euros
anuales por persona, asi como un nivel
educativo mas bajo. De hecho, estos seis
barrios lideran el ranking en términos

de poblacion desempleada, alcanzando
maximos del 5% en Intxaurrondo y Loiola-
Txomin, mientras que en Egia desciende
al 3,7%.

Por su parte, el Distrito Este (Altza,
Intxaurrondo y Miracruz-Bidebieta) se
caracteriza por precios de vivienda algo
mas moderados, que oscilan entre los
2.600 €/m2y 3.500 €/m?, con una bajada

interanual de los precios en barrios como
Altza e Intxaurrondo, que registran un
descenso cercano al 3%.%°

Estos dos ultimos barrios cuentan con
una poblacioén significativa (16.124 y
20.611 residentes, respectivamente) y
experimentan un fuerte crecimiento de
la poblacién extranjera, especialmente
en Intxaurrondo, donde la poblacién
extranjera crece hasta un 17% en solo un
afio.

Por ultimo, cabe destacar que Loiola-
Txomin se posiciona como el barrio
demograficamente mas joven de la
ciudad.

89 a variacion del precio medio puede estar influida por cambios en la tipologia de vivienda vendida

(por ejemplo, una mayor proporcién de vivienda usada frente a vivienda de nueva construccién).
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||
N
N
Zona Este Egia
1 | 14.644 hab. £ -0,0% 7°
1.483 hab. 5

2 |103%s/total 10°

3 |259%>65afi0s 6°

4 |253%estud. Univ. 90

5 37% 6°

6 |4.109,8€/m’ 8°

7 |25271¢€ 120

Loiola-Txomin Martutene
1 | 6.580 hab. 11° 1 | 2.723 hab. 1-0,1% 140
755 hab. 315 hab. :

2 | 11,5%s/total 6 2 | e%s/total 5

3 |181%>65afi0s 17° 3 |209%>65afi0s 150

4 | 20,9% estud. Univ. | 120 4 |142%estud. Univ. 16°

5 |50% 2° 5 | 49% 3°

6 |3.927,7€/m’ : 90 6 [nd : n.d.

7 |23.299€ 140 7 | 21.744€ 16°

T PSS
Intxaurrondo Altza
DistritoEste = 1 | 16.124 hab. 5° 1 |20.611 hab. 3°
: 2.096 hab. 2.424 hab.

2 | 130%s/total z 2 | T18%s/total 3

3 |22,0%>65afi0s 100 3 |247%>65afi0s 8°

4 | 18,6% estud. Univ. | 130 4 |10,6% estud. Univ. | 17°

5 |52% 1° 5 | 47% 40

6 |3.497,8¢/m? £-3,1% 100 6 |2.6534€/m? £ -3,3% 130

7 |23.088¢ 150 7 | 20.044€ 17°

Miracruz-Bidebieta

1 | 8.839 hab. -0,2% 10°
2 | Vienaonl u
3 | 25,4% > 65 afios 7°
4 | 17,4% estud. Univ. 15°
5 | 44% 50
6 |2.951,4€/m2 g 12°
7 | 24.350€ 13°
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Ategorrieta-Ulia, Afiorga y Zubieta:
zonas de menor dimension poblacional y
limitrofes de la ciudad

Estos tres barrios limitrofes, con
realidades sociodemograficas
diferenciadas, retinen en conjunto

una poblacién aproximada de 7.000
personas: cerca de 4.000 en Ategorrieta-
Ulia, 2.779 habitantes en Afiorgay 317
habitantes en Zubieta.

Los tres barrios registran niveles de
renta superiores a los 29.000 euros

Una mirada
territorial

anuales por persona. En el caso de
Ategorrieta-Ulia, barrio colindante

con Gros, se observa ademds una
tendencia mas acusada de contraccion
demograéfica (-2,1%), acompaiiada de
un mayor envejecimiento poblacional:
las personas mayores de 65 afios
representan el 26,2%, frente al 19,9% en
Zubieta. Asimismo, destaca una mayor
proporcion de poblacién con estudios
universitarios, cercana al 30%, frente al
18% en Zubieta.

Ategorrieta-Ulia

1 |3.977 hab. -2,1% 120
2 |3 -2,4% e
3 | 26,2% > 65 afios 50
4 | 29,7% estud. Univ. 8°
5 (31% 120
6 | 4.607,5€/m? § 7°
7 | 33.564€ 7°
Anorga Zubieta
1 | 2.779 hab. 130 1 | 317 hab. 17°
2 2),72:?’/0hsa/2.otal -8,5% 16° 2 g%‘;a:/total -20,8% 17°
3 | 21,8% > 65 afios 120 3 |19,9% > 65 afios 16°
4 | 24,8% estud. Univ. 10° 4 | 18,0% estud. Univ. 14°
5 |1,9% 150 5 |07% 170
6 | 3.471,6€/m? : -7,8% 11° 6 |nd. § n.d.
7 | 31.753¢€ 8° 7 | 29.014€ 11°

Fotografia: © Donostia San Sebastian Turismoa / SnapSeé
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1_Cifra de poblacion 2024

2_Pobl. migrante (n.°) y

(n°) % sobre poblacion barrio
1 | Amara Berri 30.243 hab. 1 | Centro-Parte Vieja | 2.943hab. | 13,1%
2 | Centro-Parte Vieja 22.515 hab. 2 | Intxaurrondo 2.096 hab. | 13,0%
3 | Altza 20.611 hab. 3 | Altza 2424 hab. | 11,8%
4 | Gros 17.831 hab. 4 | Miracruz-Bidebieta | 1.027 hab. | 11,6%
5 | Intxaurrondo 16.124 hab. 5 | Martutene 315hab. | 11,6%
6 | Aiete 14.865 hab. 6 | Loiola-Txomin 755hab. | 11,5%
7 | Egia 14.644 hab. 7 | Gros 2.040hab. | 11,4%
8 | Antiguo-Ondarreta 14.176 hab. 8 | Igeldo 122 hab. | 10,8%
9 | Ibaeta 10.010 hab. 9 | Amara Berri 3.250hab. | 10,7%
10 | Miracruz-Bidebieta 8.839 hab. 10 | Egia 1.483hab. | 10,3%
11 | Loiola-Txomin 6.580 hab. 11 | Ategorrieta-Ulia 366 hab. 9,2%
12 | Ategorrieta-Ulia 3.977 hab. 12 | Antiguo-Ondarreta | 1.169hab. | 8,3%
13 | Aforga 2.779 hab. 13 | Ibaeta 796 hab. | 8,0%
14 | Martutene 2.723 hab. 14 | Miramon-Zorroaga 174 hab. 7,0%
15 | Miramon-Zorroaga 2.475 hab. 15 | Ajete 1.015hab. | 6,7%
16 | Igeldo 1.124 hab. 16 | Aforga 173 hab. | 6,2%
17 | Zubieta 317 hab. 17 | Zubieta 19 hab. 6,0%
3_Tasa de envejecimiento 2024 4_Estudios universitarios
(%> 65 aios) (%Estudios universitarios)
1 | Gros 32,9% 1 | Centro-Parte Vieja 36,3%
2 | Centro-Parte Vieja 31,1% 2 | Aiete 35,0%
3 | Antiguo-Ondarreta 30,1% 3 | Antiguo-Ondarreta 34,9%
4 | Amara Berri 26,9% 4 | Miramon-Zorroaga 32,6%
5 | Ategorrieta-Ulia 26,2% 5 | Gros 32,2%
6 | Egia 25,9% 6 | Ibaeta 31,9%
7 | Miracruz-Bidebieta 25,4% 7 | Amara Berri 31,8%
8 | Altza 24,7% 8 | Ategorrieta-Ulia 29,7%
9 | Aiete 22,2% 9 | Egia 253%
10 | Intxaurrondo 22,0% 10 | Afiorga 24,8%
11 | Miramon-Zorroaga 21,9% 11 | Igeldo 241%
12 | Afiorga 21,8% 12 | Loiola-Txomin 20,9%
13 | Ibaeta 21,3% 13 | Intxaurrondo 18,6%
14 | Igeldo 21,2% 14 | Zubieta 18,0%
15 | Martutene 20,9% 15 | Miracruz-Bidebieta 17,4%
16 | Zubieta 19,9% 16 | Martutene 14,2%
17 | Loiola-Txomin 18,1% 17 | Altza 10,6%
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5_Poblacion parada
(s/poblacion barrio)

Una mirada
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6_Precio medio compraventa

vivienda por m? (€/m?)

1 | Intxaurrondo 52% 1 | Centro-Parte Vieja 6.392,3€/m?
2 | Loiola-Txomin 5,0% 2 | Antiguo-Ondarreta 5.706,2€/m?
3 | Martutene 4,9% 3 | Gros 5.594,5€/m?
4 | Altza 47% 4 | Aiete 5.514,8€/m?
5 | Miracruz-Bidebieta 4,4% 5 | Ibaeta 5.077,9€/m?
6 | Egia 3,7% 6 | Amara Berri 4.871,6€/m?
7 | Igeldo 3,4% 7 | Ategorrieta-Ulia 4.607,5€/m?
8 | Amara Berri 3,3% 8 | Egia 4.109,8€/m?
9 | Gros 3,3% 9 | Loiola 3.927,7€/m?
10 | Centro-Parte Vieja 3,1% 10 | Intxaurrondo 3.497,8€/m?
11 | Ibaeta 3,1% 11 | Afiorga 3.471,6€/m?
12 | Ategorrieta-Ulia 31% 12 | Miracruz-Bidebieta 2.951,4€/m?
13 | Antiguo-Ondarreta 2,7% 13 | Altza 2.653,4€/m?
14 | Aiete 2,6% 14 | Miramon-Zorroaga n.d.
15 | Aforga 1,9% 15 | Zubieta n.d.
16 | Miramon-Zorroaga 1,0% 16 | Martutene n.d.
17 | Zubieta 0,7% 17 | Igeldo n.d.
7_Nivel de renta personal
(€
1 | Miramon-Zorroaga 78.996€
2 | Aiete 41.818€
3 | Antiguo-Ondarreta 38.630€
4 | Centro-Parte Vieja 35.739¢€
5 | Ibaeta 34.981€
6 | Gros 33.621€
7 | Ategorrieta-Ulia 33.564¢€
8 | Aforga 31.753¢€
9 | Igeldo 29.951€
10 | Amara Berri 29.235¢€
11 | Zubieta 29.014€
12 | Egia 25.271€
13 | Miracruz-Bidebieta 24.350€
14 | Loiola 23.299€
15 | Intxaurrondo 23.088€
16 | Martutene 21.744¢
17 | Altza 20.044€
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Distribucion de
las actividades
economicas
por barrios

y espacios
urbanos

En 2024, el Centro de la ciudad cuenta
con un total de 4.135 establecimientos
empresariales, a los que se suman
otros 4.351 establecimientos ubicados
en los barrios cercanos de Gros (2.188
establecimientos) y Amara Berri (2.163
establecimientos).

Asi, esta area central, que abarca
ademas del Centro, los barrios de Gros

y Amara Berri, concentra cerca de la
mitad de los establecimientos de la
ciudad (47,3%) y un tercio de los empleos
vinculados a las empresas localizadas en
esta zona urbana.

Por su parte, la zona Oeste (Antiguo,
Ibaeta, Igeldo, Aiete y Miramon-Zorroaga)
concentra algo mas del 40% del empleo
de la ciudad (76% de dicho empleo
concentrado en los barrios de Ibaeta y
Miramon-Zorroaga), a través de su tejido
empresarial conformado por un total de
4.221 establecimientos. Una amplia zona
en la que se ubican a su vez tres de los
cuatro principales espacios urbanos para
el desarrollo de actividades econdmicas
de la ciudad, que suman cerca de

1.460 establecimientos empresariales

(Igara: 748 establecimientos;
Parque Tecnoldgico Miramon: 276
establecimientos y Zuatzu: 333
establecimientos).

La zona Este (Altza, Miracruz-Bidebieta,
Intxaurrondo, Martutene, Egia y Loiola-
Txomin), con un tejido empresarial
compuesto por 4.323 establecimientos,
similar al de la zona Oeste en términos
de cifras, representa sin embargo

solo un 18% del empleo total de la
ciudad. Una zona en la que destaca
empresarialmente la actividad del
Poligono 27 que concentra en este afio
2024 un total de 335 establecimientos.

En términos evolutivos, destaca la
evolucion positiva del nimero total

de establecimientos ubicados en los
poligonos de actividad de la ciudad,
con un incremento del 5,3% entre
2023 y 2024. Este crecimiento se debe
principalmente al fuerte impulso del
parque tecnolégico de Miramon, que
experimenta un aumento del 44,5%,
seguido por el poligono de Igara, con un
crecimiento del 4,9%.

El Centro-Parte Vieja donostiarra: motor
de la economia urbana de la ciudad.

El Centro-Parte Vieja cuenta en

el afio 2024 con un total de 4.135
establecimientos; un tejido empresarial
fisico sobre el que destacan un total

de 1.404 establecimientos SEIC (de

los cuales 541 establecimientos

se corresponden con servicios
profesionales), 895 comercios minoristas
(38% sobre el total de comercios) y 568
establecimientos del sector ocio turistico
y gastronémico (35% sobre el total de
este sector en la ciudad).

El centro urbano constituye el barrio
con mayor concentracién de empleo de
la ciudad, alcanzando mas de 18.660
puestos de trabajo, lo que representa el
18,4% del empleo total en 2024. La mayor
parte de este empleo estd vinculada a
la economia urbana, con un comercio
minorista y un sector ocio-turistico y
gastronémico que suman en conjunto
7.330 empleos. Dentro de este bloque,
el comercio minorista representa el

45,6%, mientras que el sector ocio-
turistico gastronémico se distribuye
principalmente entre restauracion (3.046
empleos) y alojamiento (866 empleos).

La zona urbana central logra mantener
una fuerte presencia de la economia
urbana, siendo un drea altamente
atractiva tanto para residentes como
para visitantes. Asi, el centro conserva
un alto nivel de densidad comercial
(cerca de 40 comercios por cada 1.000
habitantes) y sitla una densidad méaxima
de establecimientos dedicados al ocio,
turismo y gastronomia en la ciudad
(25,2 establecimientos por cada 1.000
habitantes).
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Gros un espacio de economia urbana que gana
espacio en el ambito ocio turistico y gastronémico.

En el barrio de Gros se localiza el 12% de
los establecimientos de la ciudad (2.188
establecimientos), una representacion
que se eleva en el dmbito de la economia
urbana, alcanzando un peso del 16% en
el sector ocio-turistico y gastronémico
(257 establecimientos) y hasta un 17%
en el caso del comercio minorista (401
comercios).

Tras el Centro, Gros destaca por su
densidad comercial, con cerca de 23
comercios por cada 1.000 habitantes,
y una densidad ocio-turistica
gastrondmica en aumento, pasando de
13,7 establecimientos por cada 1.000
habitantes en 2023 a 14,4 en 2024.

De los 6.860 puestos de trabajo en este

barrio, cerca de un tercio corresponden al

comercio minorista (1.027 empleos) y al

sector ocio-turistico y gastronémico (107
empleos en alojamiento y 1.008 empleos
en restauracion).

En el caso del tejido SEIC en Gros (con
774 establecimientos), al igual que en

el Centro, destaca una fuerte presencia
de servicios profesionales tradicionales,
representados por 222 establecimientos
dedicados a este ambito. Asimismo,
cabe subrayar la proxima implantacién
en el barrio del proyecto GOe
(Gastronomy Open Ecosystem),
promovido por el Basque Culinary
Center, que ampliara significativamente
la actividad vinculada a la innovacidén y
emprendimiento gastronémico en esta
zona de la ciudad.

Antiguo-Ondarreta e Ibaeta, mayor protagonismo
SEIC y una densidad comercial y hostelera de nivel

consolidado, pero algo a la baja.

El continuo urbano comprendido por los
barrios de Antiguo-Ondarreta e Ibaeta
cuenta en 2024 con un total de 2.774
establecimientos, distribuidos de manera
casi equitativa entre ambos barrios (48%
en Antiguo-Ondarreta y 52% en Ibaeta).

En términos de economia urbana,

la densidad comercial del barrio de
Antiguo-Ondarreta, con 12,0 comercios
por cada 1.000 habitantes, se sittia en
una tercera posicién tras el barrio de
Gros, pero por debajo en este afio 2024
al de la media de la ciudad (12,4). Por
su parte, las densidades vinculadas al
sector ocio turistico y gastronémico
muestran diferencias entre los barrios
de Ibaeta y Antiguo-Ondarreta, con 8,8
y 7,8 establecimientos por cada 1.000
habitantes, respectivamente. Ibaeta
supera ligeramente la media de la ciudad
en 2024 (8,6), mientras que Antiguo-
Ondarreta se situa por debajo de esta.

El tejido empresarial de esta zona
representa en 2024 un quinto del empleo
total de la ciudad, impulsado porla
notable concentracion de empleos en el
barrio de Ibaeta, con 15.865 puestos de
trabajo, solo superado por el Centro y por
encima del empleo en Miramon-Zorroaga.

Destaca también la presencia de los SEIC,
con un total de 1.104 establecimientos,
que generan algo mas del 21% del empleo
SEIC de la ciudad asociados en buena
medida a los poligonos de Igara y Zuatzu
y el campus universitario de EHU y
Universidad de Navarra.

En este sentido, los poligonos de
Igara y Zuatzu constituyen los
principales enclaves empresariales
de la zona, al concentrar un total de
1.081 establecimientos entre ambos.
No obstante, presentan dinamicas
diferenciadas.
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Asi lgara, el poligono con mayor volumen En cambio, Zuatzu (333 establecimientos),
de actividad (748 establecimientos), con una alta especializacion en el ambito
ha registrado un incremento cercano SEIC Empresas (55%), y en menor medida,
al 5% en su tejido empresarial durante en SEIC Personas (10%), experimenta

el ultimo afio. Su tejido econdmico se sin embargo una pérdida del 10% de
reparte de manera equilibrada entre establecimientos; un retroceso que

los servicios operativos (43,4%) y las se asocia en todo caso a los servicios
empresas del ambito SEIC Empresas operativos.

(aproximadamente un 40%). Dentro
de estas ultimas, destaca el peso
especifico de los SEIC tecnoldgicos,
que representan el 46,5% del total de
entidades SEIC Empresas presentes
en el poligono.

1- IGARA 2- ZUATZU

748 establecimientos 333 establecimientos (-10,0%)

Sector de actividad ’e\zls: a?j. :/‘:I)aet?\?o Sector de actividad I:S: a(i)?. :/;?;;\?o
Sector Primario 4 0,5% Sector Primario = =
Industria 44 5,9% Industria 8 2,4%
Construccién 47 6,3% Construccion 11 3,3%
Servicios operativos 325 43,4 Servicios operativos 96 | 28,8%
Comercio al por mayor 69 9,2% Comercio al por mayor 19 57%
Comercio al por menor 22 2,9% Comercio al por menor 4 1,2%
Ocioturistico-gastronémico 38 51% Ocioturistico-gastronémico 7 21%
Otros servicios operativos 196 | 26,2% Otros servicios operativos 66 | 19,8%
SEIC Empresas 299 | 40,0% SEIC Empresas 184 | 553%
SEIC-T 139 | 18,6% SEIC-T 92| 27,6%
SEIC-C 48 6,4% SEIC-C 16 4,8%
SEIC-P 112 | 150% SEIC-P 76 | 22,8%
SEIC Personas (SEPES) 29 3,9% SEIC Personas (SEPES) 34| 10,2%
Educacion 20 2,7% Educacion 10 3,0%
Sanidad 9 12% Sanidad 24 7.2%

Fuente: Directorio de Activades
Econdmicas (DIRAE).
Eustat 1 de enero 2024.
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Amara Berri y Egia: zonas urbanas proximas al
centro con dotacion intermedia en economia urbana.

Amara Berri y Egia son barrios
colindantes al area central de la ciudad
que presentan una dotacién intermedia
en términos de economia urbana.
Ambos suman un total de 2.163 y

1.160 establecimientos empresariales,
respectivamente, y representan el 7,5%
y el 5,2% del empleo de la ciudad.

En Amara Berri, el tejido empresarial

se distribuye principalmente entre 813
establecimientos del sector SEIC, 258
comercios minoristas —23 menos

que en 2023—y 154 establecimientos
vinculados al ocioturismo y la
gastronomia (9 en alojamiento y 125 en
restauracion). La densidad comercial del
barrio ha descendido este afio por debajo
de los 9 comercios por cada 1.000
habitantes registrados anteriormente,
situandose en 2024 en 8,5. Se trata de un
nivel intermedio, cercano al registrado
en Egia (7,6 comercios por cada 1.000
habitantes).

En Egia por su parte, se contabilizan 477
establecimientos SEIC, 112 comercios
minoristas y 83 negocios del sector
ocio-turistico y gastronémico. Este
barrio muestra, en comparacion, un
mayor dinamismo que Amara Berri. En
2024, Egia ha logrado incrementar mas
de medio punto su densidad comercial
respecto al afio anterior (de 7a 7,6) y
presenta una densidad en el ambito
ocio-turistico y gastrondmico cercana
a 6 establecimientos por cada 1.000
habitantes, superior a la de Amara Berri
(5,).

Ambos barrios presentando perfiles
y caracteristicas socioecondémicas
diferenciadas, advierten una clara
vocacién de servicio de proximidad
orientado principalmente a sus
residentes.

Distrito Este: crecimiento demografico y expansion

comercial en torno a Intxaurrondo.

El Distrito Este experimenta un
crecimiento poblacional sostenido,
impulsado por el aumento de la poblacién
extranjera y la expansion comercial y
terciaria, especialmente en Intxaurrondo,
tras la ampliacion del Centro Comercial
Garbera.

Los barrios mas poblados del distrito,
Intxaurrondo y Altza, presentan tejidos
empresariales de magnitud similar,

con 986 y 964 establecimientos
respectivamente. Sin embargo, su peso
conjunto en el empleo de la ciudad es
limitado, representando apenas un 8%
del total (5,3% en Intxaurrondo y 2,3% en
Altza).

Desde el punto de vista comercial,
destaca la evolucién positiva de
Intxaurrondo, que en 2024 alcanza los
155 comercios minoristas, gracias a un
saldo neto de 21 nuevas aperturas. Esta
dindmica eleva su densidad comercial a
9,6 comercios por cada 1.000 habitantes,

lo que supone un incremento de 1,6
puntos respecto a 2023 y le permite
ascender del octavo al quinto puesto
en el ranking de barrios por densidad
comercial. Un crecimiento que se ve
influenciado por la presencia y reciente
ampliacion del espacio comercial,

de ocio y de restauracién del centro
comercial Garbera, donde operan ensefias
comerciales que generan a su vez un
volumen significativo de empleo.

En contraste, las densidades terciarias
en Altza son mas limitadas y se sitian
en niveles similares a los del barrio
Miracruz-Bidebieta, éste ultimo con

un tejido empresarial conformado por
470 establecimientos. Ambos barrios
presentan una densidad comercial

de entre 5,8 y 5,9 comercios por cada
1.000 habitantes, y una densidad de
establecimientos de ocio, turismo y
gastronomia de 3,2 y 3,8 por cada 1.000
habitantes, respectivamente.
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Finalmente, el barrio de Martutene, con
una poblacién significativamente menor
y un total de 430 establecimientos
empresariales, presenta unas densidades
terciarias destacables, préximas a la
media de la ciudad: 11,4 comercios

minoristas y 7,3 establecimientos de ocio y

gastronomia por cada 1.000 habitantes.

En lo que respecta a las zonas empresariales,

el Distrito Este cuenta con el Poligono
27, que alberga un total de 335
establecimientos, lo que lo convierte en
la cuarta zona empresarial de la ciudad
en numero de empresas. Se configura
ademas como una de las principales
zonas empresariales, como poligono de

3- POLIGONO 27
335 establecimientos

N.°de %peso

Sector de actividad establ.  relativo

mayor perfil industrial de San Sebastian,
con un 17% de empresas industriales.
No obstante, destaca especialmente la
presencia de servicios operativos, que
representan el 53% del total, con una
notable concentracion en el comercio al

por mayor, que agrupa 70 establecimientos.

Por su parte, Papin, pese a su dimensién
reducida (15 establecimientos), presenta
una fuerte especializacion industrial,
con 7 empresas de este ambito que
suponen cerca de la mitad del total.

Esta orientacién se complementa con
actividades vinculadas a la construccion
(4 establecimientos) y a los servicios
operativos (otros 4 establecimientos).

4- PAPIN
15 establecimientos

N.°de %peso

Sector de actividad establ.  relativo

Sector Primario 2 0,6% Sector Primario = =
Industria 58| 17,3% Industria 7| 46,7%
Construccion 47 | 14,0% Construccion 4 26,7%
Servicios operativos 178 | 53,1% Servicios operativos 41 267%
Comercio al por mayor 70 | 20,9% Comercio al por mayor - -
Comercio al por menor 20 6,0% Comercio al por menor - -
Ocioturistico-gastronémico 12 3,6% Ocioturistico-gastronémico 1 6,7%
Otros servicios operativos 76 | 22,7% Otros servicios operativos 3| 20,0%
SEIC Empresas 39| 11,6% SEIC Empresas - -
SEIC-T 15 4,5% SEIC-T - -
SEIC-C 12 3,6% SEIC-C - -
SEIC-P 12 3,6% SEIC-P - -
SEIC Personas (SEPES) 11 3,3% SEIC Personas (SEPES) - -
Educacién 7 21% Educacién - -
Sanidad 4 1.2% Sanidad - -

Fuente: Directorio de Activades
Econdmicas (DIRAE).
Eustat 1 de enero 2024.
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Fuente: Directorio de Activades

Econdémicas (DIRAE).
Eustat 1 de enero 2024.

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

Una mirada
territorial

Aiete, Igeldo, Miramon-Zorroaga y Ategorrieta-Ulia:
barrios residenciales con escasa densidad comercial,
que reflejan en todo caso un avance particular en el
ambito ocioturistico-gastronémico en Igeldo y en
Miramon-Zorroaga en los ultimos aios.

Larealidad urbana de los barrios de
Aiete, Igeldo y Miramon-Zorroaga, en la
zona Oeste, junto con Ategorrieta-Ulia, en
la zona Este, se caracteriza por ser areas
con un marcado caracter residencial.
Estos barrios se caracterizan por una
tipologia de vivienda mayoritariamente
unifamiliar y una oferta terciaria limitada,
dispersa y poco consolidada, lo que

se traduce en densidades comerciales
muy reducidas, por debajo de los

5 establecimientos por cada 1.000
habitantes.

En el ambito del ocio, turismo

y gastronomia, destacan las
densidades alcanzadas en Miramon-
Zorroaga e Igeldo, con 9,3 y hasta

25 establecimientos por cada 1.000
habitantes, respectivamente. Esta
singularidad se relaciona con la
presencia de equipamientos de
restauracién y hoteleros implantados en
estas zonas.

Asimismo, destaca la presencia del
parque tecnolégico Miramon que se
consolida como uno de los principales
polos de innovacion de la CAE. Su perfil
empresarial estd fuertemente orientado
a los SEIC Empresas, que representan

el 58,1% de los establecimientos del
parque, y a los SEIC-T en particular (101
establecimientos que suponen algo mas
del 68% del tejido SEIC Empresas de esta
zona).

5- PARQUE TECNOLOGICO MIRAMON
276 establecimientos

N.°de %peso

Sector de actividad establ.  relativo

Sector Primario 1 0,3%
Industria 30 9,4%
Construccion 15 4,0%
Servicios operativos 73 | 29,3%
Comercio al por mayor 11 2,9%
Comercio al por menor 4 1,1%
Ocioturistico-gastronémico 11 2,9%
Otros servicios operativos 47 | 12,5%
SEIC Empresas 148 | 58,1%
SEIC-T 101 | 269%
SEIC-C 8 21%
SEIC-P 39| 10,4%
SEIC Personas (SEPES) 9 3,3%
Educacion 7 1,9%
Sanidad 2 0,7%
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Ademas, este parque empresarial
cuenta con una importante implantacion
de actividades vinculadas a las
biociencias y a la biotecnologia, que
conforman un ecosistema especializado
en salud, innovacién médicay
desarrollo tecnoldgico, reforzando

el posicionamiento estratégico del
parquey de la ciudad a nivel regional e
internacional.

Una orientacidn estratégica que tendra
continuidad en el espacio urbano
donostiarra con el desarrollo de un
nuevo edificio empresarial sobre una
superficie de 28.000 metros cuadrados

Resto de zonas: Anorga y Zubieta.

en el entorno de Illunbe como nuevo Hub
empresarial impulsado por Columbus
Venture Partners en colaboracién con
Quercus Investments y con respaldo del
Ayuntamiento de San Sebastian.

Este nuevo espacio, ubicado entre
Miramon Zorroaga, la zona de Anoeta
y Amara, orientado a acoger empresas
punteras en ciencias de la vida,
biotecnologia y tecnologias cuanticas,
permitird ampliar y diversificar la
actividad actualmente concentrada en
el Parque Tecnolégico de Miramony
fortalecer el ecosistema biomédico y
tecnoldgico en la ciudad.

San Sebastidn cuenta con cuatro
poligonos empresariales ubicados en

el suroeste de la ciudad: dos de ellos en
Afiorga (Belartza y Rekalde) y otros dos
de menor dimensidn situados en el barrio
de Zubieta (Zubieta y Eskuzaitzeta).

El mas relevante en términos de actividad
es Belartza, que en 2024 alberga un

total de 109 establecimientos. Se trata
de un espacio caracterizado por una
diversidad de usos terciarios, con una
estructura repartida entre un 34% de
establecimientos comerciales, un 32%
vinculados a servicios operativos y

un 18% pertenecientes al ambito SEIC
Empresas.

Por su parte, los poligonos de Rekalde
(33 establecimientos) y Zubieta (47
establecimientos), presentan una clara
especializacion en actividades logisticas
y de distribucion, favorecida por su
localizacién y buena conectividad.

En el caso de Rekalde, predominan

los servicios operativos (54,5%) y las
actividades relacionadas con la construccién
(24,2%). En Zubieta, en cambio, el tejido
empresarial esta fuertemente orientado a
los servicios operativos, que representan
aproximadamente el 90% de los
establecimientos.

Por dltimo, Eskuzaitzeta (7 establecimientos,
de los cuales 5 se vinculan a industria) se
erige como un polo especializado en actual
expansion, tanto en el ambito energético,

a través de iniciativas como Living Lab
Eskuzaitzeta, comunidad energética
industrial pionera que refuerza su papel
como enclave estratégico en la transicion
hacia una industria mas sostenible e
innovadora; como en electromovilidad
(Mubil, Hub, Movilidad Inteligente y
Sostenible).
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N

Distribucidn de
establecimientos por
sector de actividad en
Belartza, Rekalde, Zubieta
y Eskuzaitzeta

Fuente: Directorio de Activades
Econdmicas (DIRAE).
Eustat 1 de enero 2024.

Informe de desarrollo socioeconémico
de San Sebastian

6- BELARTZA
109 establecimientos

N.°de %peso

Sector de actividad establ.  relativo

Una mirada
territorial

7- REKALDE
33 establecimientos (-23,3%)

N.°de %peso

Sector de actividad establ.  relativo

Sector Primario = = Sector Primario = =
Industria 8 7,3% Industria 2 6,1%
Construccion 8 7,3% Construccion 8| 242%
Servicios operativos 73 | 67,0% Servicios operativos 18 | 54,5%
Comercio al por mayor 26 | 239% Comercio al por mayor 3 9,1%-
Comercio al por menor 11 10,1% Comercio al por menor 2 6,1%-
Ocioturistico-gastronémico 1 0,9% Ocioturistico-gastronémico 1 3,0%
Otros servicios operativos 35| 321% Otros servicios operativos 12| 354%
SEIC Empresas 18| 16,5% SEIC Empresas 5[ 152%
SEIC-T 4 3,7% SEIC-T 2 6,1%
SEIC-C 3 2,8% SEIC-C - -
SEIC-P 11 10,1% SEIC-P 3 9,1%
SEIC Personas (SEPES) 2 1,8% SEIC Personas (SEPES) - -
Educacion 2 1,8% Educacion - -
Sanidad - - Sanidad - -
8- ZUBIETA 9- ESKUZAITZETA

47 establecimientos

N.°de %peso

Sector de actividad :
establ. relativo

7 establecimientos (0,0%)

N.°de %peso

Sector de actividad establ.  relativo

Sector Primario - = Sector Primario = =
Industria 1 2,1% Industria 5| 71,4%
Construccion 2 4,3% Construccién - -
Servicios operativos 42 | 89,4% Servicios operativos 1 14,3%
Comercio al por mayor 17| 36,2% Comercio al por mayor 1 14,3%
Comercio al por menor 3 6,4% Comercio al por menor - -
Ocioturistico-gastronémico 6| 128% Ocioturistico-gastronémico - -
Otros servicios operativos 16 | 34,0% Otros servicios operativos - -
SEIC Empresas 1 2,1% SEIC Empresas 1 14,3%
SEIC-T - - SEIC-T - -
SEIC-C - - SEIC-C 1 143
SEIC-P 1 - SEIC-P - -
SEIC Personas (SEPES) 1 21% SEIC Personas (SEPES) - -
Educacién 1 2,1%- Educacién - -
Sanidad - - Sanidad - -
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N

Distribucion de establecimientos
empresariales y empleo por
barrios 2024 (Ordenado de mayor
a menor peso del empleo en %)

Fuente: Directorio de Activades Econémicas (DIRAE).
Eustat 1 de enero 2024.

Nota metodoldgica 2: la distribucién e imputacién de empleos

de 2024 por barrios queda supeditada a la distribucion muestral
de Eustat, que por principio de confidencialidad no aporta datos
en el caso de que figurar un Unico establecimiento (es el caso
del enclave rural Landarbaso) a nivel de microdato por motivo

de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal. Por este motivo, la
cifra global de empleo que figura en esta tabla (101.399 empleos)
no se corresponde con el total de empleos de la ciudad en 2024
(101.409 empleos).

N

Distribucion de empresas y
empleo de las SEIC (Empresas

y Personas) por barrios 2024
(Ordenado de mayor a menor peso

del empleo en %) ‘ . .
o ®00 ,
o ©

Fuente: Directorio de Activades Econdmicas (DIRAE).
Eustat 1 de enero 2024.

Nota metodoldgica 3: la distribucién e imputacién de empleos
SEIC de 2024 por barrios queda supeditada a la distribucion
muestral de Eustat, que por principio de confidencialidad no
aporta datos en el caso de que figurar un unico a nivel de
microdato por motivo de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Por este motivo, la cifra global de empleo SEIC que
figura en esta tabla (31.838 empleos) no se corresponde con el
total de empleos SEIC de la ciudad en 2024 (35.556 empleos).

N.° de

% Estable-

%

establ. cimientos Empieas Empleos
1_Centro 4.135 23,1% 18.663 18,4%
2_lbaeta 1.448 8,1% 15.865 15,6%
3_Miramon-Zorroaga 545 3,0% 15.657 15,4%
4_Amara Berri 2.163 121% 7.595 7,5%
5_Gros 2.188 12,2% 6.860 6,8%
6_Antiguo-Ondarreta 1.326 7,4% 6.564 6,5%
7_Aforga 599 3,3% 6.020 5,9%
8_Intxaurrondo 986 5,5% 5.342 5,3%
9_Egia 1.160 6,5% 5.276 5,2%
10_Aiete 803 4,5% 2.798 2,8%
11_Altza 964 54% 2.373 2,3%
12_Martutene 430 2,4% 2.352 2,3%
13_Miracruz-Bidebieta 470 2,6% 1.616 1,6%
14_Ategorrieta-Ulia 225 1,3% 1.571 1,5%
15_Loiola-Txomin 313 1.7% 1.301 1,3%
16_Zubieta 74 0,4% 1.209 1,2%
17_lgeldo 99 0,6% 337 0,3%
TOTAL 17.930 100% | 101.399 100%

*Landarbaso (enclave rural no urbanizado y no contemplado dentro de
la delimitacién de barrios de la ciudad: 1 establecimiento en 2024).

Zé:aﬁ. ;nI'EIIS;?]?(I)eS EmpIees I?mpleos
1_Miramon-Zorroaga 316 34,9% 11.097 34,9%
2_lbaeta 608 14,7% 4.688 14,7%
3_Centro 1.404 9,7% 3.102 9,7%
4_Aforga 264 6,8% 2.162 6,8%
5_Antiguo-Ondarreta 496 6,5% 2.061 6,5%
6_Gros 774 58% 1.840 5,8%
7_Amara Berri 813 5,5% 1.760 5,5%
8_Egia 477 4,3% 1.357 4,3%
9_Aiete 392 3,7% 1172 3,7%
10_Intxaurrondo 253 1.8% 584 1,8%
11_Ategorrieta-Ulia 98 1,8% 576 1,8%
12_Miracruz-Bidebieta 146 1,7% 544 1,7%
13_Altza 142 1,4% 439 1,4%
14_Loiola-Txomin 95 0,8% 248 0,8%
15_Martutene 62 0,6% 177 0,6%
16_lgeldo 25 0,1% 31 0,1%
17_Zubieta 7 0,0% 0 0,0%
TOTAL 6.372 100% | 31.838 100%
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N

Distribucion de comercios
minoristas y densidad comercial
por barrios 2024 (Ordenado
de mayor a menor densidad
comercial®®) . 1
[
3 2 .Q 1
® - 0 ©

@ Mas de 39 comercios x 1.000 hab.
Entre 20 y 39 comercios x 1.000 hab.

. Entre 10y 19 comercios x 1.000 hab.
Entre 5y 9 comercios x 1.000 hab.

. Menos de 5 comercios x 1.000 hab.

Fuente: Directorio de Activades
Econdmicas (DIRAE).
Eustat 1 de enero 2024.

N

Distribucion del empleo en
comercios minoristas por
barrios (Ordenado de mayor a

menor peso del empleo en %) . ‘ .

Fuente: Directorio de Activades Econémicas (DIRAE).
Eustat 1 de enero 2024.

Nota metodoldgica 4: la distribucion e imputacién de empleos

de comercio minorista de 2024 por barrios queda supeditada

a la distribucién muestral de Eustat, que por principio de
confidencialidad no aporta datos en el caso de que figurar un
unico a nivel de microdato por motivo de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal. Por este motivo, la cifra global de empleo de
comercio minorista que figura en esta tabla (7.853 empleos) no
se corresponde con el total de empleos de comercio minorista de
la ciudad en 2024 (8.667 empleos).

Una mirada

territorial

N° Comercios % Estable- Densidad.
minoristas cimientos comercial
1_Centro 895 38,0% 39,8
2_Gros 401 17,0% 22,5
3_Antiguo-Ondarreta 170 7.2% 12,0
4_Martutene 31 1,3% 11,4
5_Intxaurrondo 155 6,6% 9,6
6_Zubieta 3 0,1% 9,5
7_Afiorga 26 1,1% 9,4
8_Amara Berri 258 10,9% 8,5
9_Egia 112 4,8% 7,6
10_Ibaeta 60 2,5% 6,0
11_Miracruz-Bidebieta 52 2,2% 59
12_Altza 120 51% 58
13_Miramon-Zorroaga 12 0,5% 4,8
14_Loiola-Txomin 23 1,0% 35
15_Igeldo 3 0,1% 2,7
16_Aiete 30 1,3% 20
17_Ategorrieta-Ulia 6 0,3% 1,5
TOTAL 2.357 100% 12,4

Empleos % Empleos

1_Centro 3.342 38,6%
2_Gros 1.027 11,9%
3_Intxaurrondo 947 10,9%
4_Amara Berri 810 9,3%
5_Antiguo-Ondarreta 462 53%
6_Egia 291 3,4%
7_Altza 273 3.2%
8_Afiorga 197 2,3%
9_lbaeta 188 2,2%
10_Miracruz-Bidebieta 153 1.8%
11_Aiete 103 1,2%
12_Miramon-Zorroaga 35 0,4%
13_Martutene 13 0,2%
14_Loiola-Txomin 12 0,1%
15_Ategorrieta-Ulia - -
16_lgeldo - -
17_Zubieta - -
TOTAL 7.853 100,0%

9“Numero de establecimientos comerciales por cada 1.000 habitantes.
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(Ordenado de mayor a menor peso

Eustat 1 de enero 2024.

N

Distribucion del empleo en

establecimientos ocioturisticos-

gastronémicos por barrios

del empleo%)

Fuente: Directorio de Activades Econémicas (DIRAE).
Eustat 1 de enero 2024.

Nota metodoldgica 5: la distribucion e imputacion de empleos
de ocio-turismo gastronomia de 2024 por barrios queda
supeditada a la distribucion muestral de Eustat, que por principio
de confidencialidad no aporta datos en el caso de que figurar un
unico a nivel de microdato por motivo de Proteccidn de Datos

de Cardcter Personal. Por este motivo, la cifra global de empleo
de ocio-turismo gastronomia que figura en esta tabla (9.563
empleos) no se corresponde con el total de empleos de ocio-
turismo gastronomia de la ciudad en 2024 (9.812 empleos).

||
AN
AN
Distribucion del sector o o
ocioturistico-gastronémico ) EStabIe' /.)_Egtable— Densidad
. gas B cimientos  cimientos
y densidad ocioturistica-

gastrondémica por barrios 1_Centro 568 34,8% 252
2024 (Ordenado de mayor a 2_Igeldo 08 17% 249

menor densidad ocioturistica- 5 = : :
gastronémica )*' . 14 3_Gros 257 15,8% 14,4
1 ‘ 1 4_Miramon-Zorroaga 23 1,4% 9,3
. 15 5_lbaeta 88 54% 8,8
2 P » @ = 6_Antiguo-Ondarreta 110 6,7% 7.8
. 7_Martutene 20 1,2% 7.3
8 @ 8_Afiorga 19 1,2% 6.8
9_Egia 83 51% 57
10_Amara Berri 154 9,4% 5,1
7 11_Intxaurrondo 79 4,8% 49
i o 12_Ategorrieta-Ulia 19 1,2% 48

Mds de 20 establecimientos x 1.000 hab.

. Entre 10y 19 establecimientos x 1.000 hab. 13_Loiola-Txomin 30 1.8% 4,6
. Entre 5y 9 establecimientos x 1.000 hab. 14_Miracruz-Bidebieta 34 2,1% 3,8
Menos de 5 establecimientos x 1.000 hab. 15_Altza 66 40% 32
] 16_Aiete 42 2,6% 2,8
Fuente: Directorio de Activades 17_Zubieta 10 0,6% 31,5
Econdmicas (DIRAE). TOTAL 1.630 100% 8,6

Empleos % Empleos

1_Centro 3.988 41,7%
2_Gros 1.178 12,3%
3_Antiguo-Ondarreta 850 8,9%
4_lbaeta 719 7,5%
5_Amara Berri 674 7,0%
6_Intxaurrondo 490 51%
7_Egia 345 3,6%
8_Miramon-Zorroaga 226 2,4%
9_Aiete 219 2,3%
10_Ategorrieta-Ulia 173 1,8%
11_Igeldo 145 1,5%
12_Altza 129 1,3%
13_Aforga 117 1,2%
14_Miracruz-Bidebieta 98 1,0%
15_Loiola-Txomin 83 0,9%
16_Martutene 67 0,7%
17_Zubieta 62 0,6%
TOTAL 9.563 100,0%

9"Numero de establecimientos ocioturistico-gastrondmicos por cada 1.000 habitantes.
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N
Distribucion de Evolucion
poligonos de actividad, Poligono N.° Establecimientos 2023-2024
establecimientos y
evolucion 2023-2024. 1_lgara 748 4,9%
2_Zuatzu 333 -10,0%
. 3_Poligono 27 335 1,2%

® 2 ‘ 4_Papin 15 36,4%

. 5_Parque Tecnoldgico Miramon 276 44,5%

. . 6_Belartza 109 9,0%
. 7_Rekalde 33 -23,3%

[ | 8_Zubieta 47 14,6%

Fuente: Directorio de Activades .
Econdmicas (DIRAE). 9_Eskuzaitzeta 7 0,0%
Eustat 1 de enero 2024.

TOTAL 1.903 5,3%

Fotografia: © Donostia San Sebastian Turismoa / SnapSea








